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الشركة: شركة أسواق عبد الله العثيم.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

اللجنة: اللجنة التنفيذية المشكّلة من مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

اللائحة: لائحة عمل اللجنة التنفيذية لشركة أسواق عبد الله العثيم.

عضو اللجنة: عضو اللجنة التنفيذية بشركة أسواق عبد الله العثيم.

ــم،  ــد الله العثي ــواق عب ــركة أس ــات ش ــم إدارة عملي ــوط به ــخاص المن ــة: الأش الإدارة التنفيذي

واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوّابه والمدير المالي.

أمين اللجنة: أمين سر اللجنة التنفيذية.
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تمهيد:

انطلاقــاً مــن ســعي مجلــس الإدارة لتطبيــق أفضــل الممارســات ولرفــع جــودة ودقــة الأعمــال 

ولتأديــة مهامــه بفعاليــة، يشــكل مجلــس الإدارة لجنــة تنفيذيــة لمســاعدته فــي تنفيــذ مهامــه 

المفوضة إليها الواردة في هذه اللائحة أو بقرار صادر منه. 

أولاً: التعريفات:

أعمالهــا  ونطــاق  وإجراءاتهــا،  اللجنــة  عمــل  ضوابــط  تحديــد  إلــى  اللائحــة  هــذه  تهــدف 

ومسؤولياتها وصلاحياتها، ومعايير عضويتها وأسباب انتهائها، ومهام وواجبات أعضائها. 

ثانياً: أهداف اللائحة:
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 أ) تشــكّل اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة  لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة 

ــس  ــل مجل ــن داخ ــا م ــم إم ــم اختياره ــركة، ويت ــل الش ــال عم ــي مج ــرة ف ــن ذوي الخب ــاء م أعض

الإدارة أو خارجه، وتكون مدة اللجنة وفقاً لقرار تشكيلها.

 ب) فــي حــال عــدم تعييــن رئيــس اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتشــكيلها تقــوم اللجنــة 

ــن  ــن بي ــن م ــاً أن تعي ــة أيض ــا، وللجن ــاع له ــي أول اجتم ــا ف ــن أعضائه ــن بي ــا م ــاً له ــار رئيس باختي

أعضائهــا نائبــاً لرئيســها، كمــا يجــب أن تعيــن مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم أمينــاً لهــا، مــن 

ذوي الخبرة والكفاءة اللازمة.

ــى  ــب عل ــا، فيج ــاد اجتماعاته ــة انعق ــة، ولصح ــن ثلاث ــة ع ــاء اللجن ــدد أعض ــص ع ــال نق ــي ح  ج) ف

مجلــس الإدارة أن يعيــن فــي المــكان الشــاغر عضــو آخــر واســتكمال الإجــراءات النظاميــة فــي 

ذلك. 

ــق لمجلــس  ــه يح ــر، فإن ــبب آخ ــتقالة أو لأي س ــبب الاس ــة بس ــة اللجن ــة شــغور عضوي  د) فــي حال

الإدارة تعيين عضو في المكان الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 

ثالثاً: تشكيل اللجنة:

1) أن يتمتع بالأهلية المعتبرة شرعاً ونظاماً.

2) أن يكون لديه الخبرة والكفاءة اللازمة لأعمال اللجنة.

3) أن يتصــف بالأمانــة والاســتقامة ولــم يســبق لــه أن أديــن فــي جريمــة تتعلــق بالشــرف 

والأمانة.

ــه  ــون لدي ــة، وأن تك ــال اللجن ــي أعم ــة ف ــاركة الفعّال ــي للمش ــت الكاف ــه الوق ــون لدي 4) أن يك

القدرة على اتخاذ قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة.

5) أن يتمتع بالحياد والموضوعية.

6) أن يكون لديه فهماً معقولاً للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.

رابعاً: معايير وأسس اختيار أعضاء اللجنة:
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 أ) تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها وفقاً لقرار تشكيلها، أو وفاة العضو، أو باستقالته.

 ب) يجــوز بقــرار مــن المجلــس إنهــاء عضويــة جميــع أعضــاء اللجنــة أو أحــد أعضائهــا بســبب إســاءة 

اســتخدام العضــو لمنصبــه فــي اللجنــة أو ســوء التصــرف الــذي يعتبــره المجلــس مضــراً لمصلحــة 

الشركة وسمعتها أو بسبب فقدان العضو لأي من معايير عضوية اللجنة.

 ج) يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة الاســتقالة مــن عضويــة اللجنــة وذلــك بتســليم إشــعار خطــي، 

ــن  ــاراً م ــول اعتب ــارية المفع ــتقالة س ــح الاس ــة، وتصب ــس اللجن ــي لرئي ــد الإلكترون ــن خلال البري أو م

تاريخ موافقة أغلبية أعضاء اللجنة.

 د) تســقط عضويــة اللجنــة إذا تخلــف العضــو عــن حضــور أكثــر مــن ثلاثــة اجتماعــات متتالية أو خمســة 

متفرقــة مــن اجتماعــات اللجنــة خلال فتــرة عضويتــه دون إذن مســبق مــن رئيــس اللجنــة أو عــذر 

مقبول يوافق عليه أغلبية أعضاء اللجنة.

مــع الاعتبــار لمهــام ومســؤوليات العضــو بشــكل عــام الــواردة فــي هــذه اللائحــة، تشــمل المهــام 

والمسؤوليات الأساسية لرئيس اللجنة على سبيل المثال ما يلي:

1) رئاســة وإدارة اجتماعــات اللجنــة، وفــي حــال غيابــه يحــل محلــه نائبــه (إن وجــد)، وفــي حــال غيــاب 

رئيس اللجنة ونائبه (إن وجد) يتم جدولة اجتماع آخر في أقرب وقت.

2) الإشــراف وإدارة أعمــال اللجنــة ومتابعتهــا والتحقــق مــن الالتــزام بلائحتهــا مــن الجهــات المعنيــة 

أو من يفوضه بذلك.

3) ضمــان سلامــة القــرارات والتوصيــات التــي تتخذهــا اللجنــة، وأنهــا مبنيــة علــى أســس معرفيــة 

وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية.

4) رفــع الموضوعــات لمجلــس الإدارة التــي لــم تتوصــل فيهــا اللجنــة إلى قــرار بشــأنها والتقاريــر ذات 

المخاطر الحرجة.

5) متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها.

سادساً: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته:

خامساً: انتهاء عضوية اللجنة:
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6) متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها.

ــرارات  ــة الق ــة لمتابع ــداد قائم ــة، وإع ــا اللجن ــي تقره ــات الت ــرارات والتوصي ــذ الق ــن تنفي ــد م 7) التأك

بحيــث تتضمــن ملخــص القــرارات وجهــات تنفيذهــا وآخــر المســتجدات عليهــا علــى أن تعــرض علــى 

اللجنة في كل اجتماع.

8) لرئيس اللجنة تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة.

9) حضور اجتماعات الجمعية العامة لمساهمي الشركة أو من ينيبه.

سابعاً: مهام عضو اللجنة ومسؤولياته:

1) الانتظام في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعّالة في أعمالها، وفي حال طرأ ما يستوجب 

غياب عضو اللجنة عن إحدى اجتماعاتها، فعليه أن يخطر رئيس اللجنة بأي وسيلة إخطار متاحة، ولا 

يجوز للعضو الانصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.

2) التحضير الجيد والمناسب للاجتماع والاطلاع قبل الاجتماع على الموضوعات المدرجة على جدول 

أعمال كل اجتماع والمطروحة للنقاش، وقراءة كافة الوثائق المتعلقة به.

3) المحافظة على أسرار عمل اللجنة والشركة، وألا يذيع للغير، ما وقف عليه من معلومات تعتبر 

سرية بسبب قيامه بعمله.

4) الاطلاع على مسودة وقائع ومحاضر اجتماعات اللجنة وفهمها بشكل جيد وإبداء ملاحظاته عليها 

خلال فترة معقولة من تاريخ استلامه للمسودة وطلب إيضاح أي قرار أو نص غير واضح في تلك 

المحاضر.

5) أن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة به.

6) الاطلاع على رسالة الشركة واستراتيجيتها وأهدافها وغاياتها وفهمها بشكل جيد وأن يكون على 

دراية ببرامجها وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات ذات العلاقة بأعمال الشركة.

7) التحلي بالنزاهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصالح الشخصية بعدم توجيه 

سياسة الشركة إلى مصلحته الشخصية، وألا يقوم عن علم بالإفصاح عن معلومات مضللة.

8) ألا يقبل أي شيء له قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن له علاقة عمل 

بالشركة قد تؤدي إلى الـتأثير على قراراته التي يتخذها باللجنة.



تعمــل اللجنــة علــى معاونــة الرئيــس التنفيــذي للشــركة فــي حــدود الســلطات المخولــة لــه مــن 

قبــل مجلــس الإدارة وضمــن صلاحيــات اللجنــة الممنوحــة لهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع 

تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة وتحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه، ولا يحــق لهــا تعديــل 

ــاً، وأن تراعــي ضمــن مهامهــا  أي قــرار صــادر منــه أو تنفيــذ مــا يتعــارض معــه شــكلاً ومضمون

وصلاحياتهــا الــواردة أدنــاه أي أنظمــة أو لوائــح أو سياســات أخــرى ذات علاقــة بشــكل مباشــر أو 

غير مباشر، ومن مهام وصلاحيات اللجنة ما يلي:

1) مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مهامــه الإرشــادية والإشــرافية بكفــاءة وفعاليــة، وتعزيــز 

أدائه في إنجاز المهام المختلفة ودوره في متابعة مستجدات الأعمال.

الأهــداف  ومتابعــة  الصلــة  ذات  والمعاييــر  القيــم  ووضــع  الشــركة  اســتراتيجية  تطويــر   (2

الاستراتيجية للشركة والأولويات المالية والتشغيلية لها.

3) العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة والإشــراف عليهــا لوضــع الأهــداف والخطــط الاســتراتيجية 

وتطويرها، وتقييم المقترحات المقدمة منها ورفعها واعتمادها من مجلس الإدارة.

4) الإشــراف والمراجعــة علــى إعــداد الميزانيــة وخطــة العمــل الســنوية ورفــع التوصيــات اللازمــة 

لمجلس الإدارة.

5) المتابعــة والتأكــد مــن تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية للشــركة الطويلــة والمتوســطة وقصيــرة 

الأجل وتحديثها دورياً بما يحقق فاعليتها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية المرجوة.

6) مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.

7) متابعــة تنفيــذ الموازنــات التقديريــة مقارنــة مــع الفعليــة للشــركة وتحليــل أســباب الانحرافات، 

ــأداء الشــركة، والتأكــد مــن تطبيقهــا بالجــودة اللازمــة والتكلفــة  ــر الخاصــة ب ومراجعــة التقاري

المقبولــة، واقتــراح المعاييــر (KPIs) مــع الإدارة التنفيذيــة لاعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتأكــد 

من تنفيذها حسب الخطط المعتمدة.

ــر  ــركة وتطوي ــعات الش ــط توس ــة خط ــا لمتابع ــراف عليه ــة والإش ــع الإدارة التنفيذي ــل م 8) العم

مشروعاتها الحالية والمستقبلية (بما فيها المشاريع الرأسمالية) وفقاً للأولويات.

9) دراســة ومراجعــة المبــادرات مــن الإدارة التنفيذيــة ودعمهــا بمــا تحتاجــه مــن قــرارات 

وتسهيلات، واقتراحها لمجلس الإدارة أو أي مرئيات بشأنها.
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ثامناً: مهام واختصاصات اللجنة وصلاحياتها:



10) متابعــة تنفيــذ قــرارات وتوجيهــات وتوصيــات مجلــس الإدارة مــع الإدارة التنفيذيــة دون 

الإخلال بصلاحيات ومهام مجلس الإدارة واللجان التابعة له.

والتســويقية ورفــع  والتشــغيلية  الماليــة  الشــركة  وإجــراءات عمــل  11) مراجعــة سياســات 

التوصيات اللازمة بشأنها لمجلس الإدارة.

ــاً، ورفــع التوصيــات  12) مراجعــة أنظمــة الحوكمــة للشــركة والموضوعــات المتعلقــة بهــا دوري

لإجراء أية تعديلات مطلوبة لمجلس الإدارة.

13) مراجعــة عمليــات الاســتثمار والاســتحواذ و/ أو مراجعــة تقديــم العــروض الملزمــة المتعلقــة 

بالمشــاريع و / أو مراجعــة أي تغييــرات تتعلــق بهــذه الاســتثمارات أو العــروض المقدمــة أو 

المزمع تقديمها بواسطة الشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة.

14) دراســة والتوصيــة للتخــارج مــن اســتثمارات حاليــة، وبالدخــول فــي مشــاريع اســتثمارية 

وصناعية جديدة بما في ذلك تنمية وتطوير النشاطات الحالية.

15) مراجعة أية موضوعات أو أعمال قد تؤثر على الصورة العامة للشركة.

16) النظــر فــي التقاريــر الماليــة، وتقريــر مجلــس الإدارة، وتقاريــر إدارة الشــؤون القانونيــة، 

وتقاريــر الجوانــب التشــغيلية المتعلقــة بــالإدارة اليوميــة للشــركة، وتقاريــر وضــع الشــركات 

المنافسة.

17) مراجعة مبادرات العمل الاجتماعي ورفع التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة.

18) التأكــد مــن اتخــاذ الشــركة لأي إجــراءات تصحيحيــة بنــاءً علــى الملاحظــات الــواردة مــن 

المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات المتعلقة باختصاصات اللجنة.

19) القيــام بدراســة أي موضوعــات أخــرى تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة ورفــع توصياتهــا إلــى 

المجلس لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.

20) الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الشــركة أو مــن خارجهــا فــي حــدود 

صلاحياتهــا، علــى أن تضمّــن ذلــك فــي محضــر اجتماعهــا مــع بيــان تفصيلــي عــن الخبيــر أو 

المختص وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية، والتكلفة المترتبة على ذلك.

21) تقديم تقرير عن أعمال اللجنة بنهاية كل عام لمجلس الإدارة.

22) تتمتــع اللجنــة بكافــة الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لهــا الموكلــة إليهــا مــن مجلــس الإدارة 

بما لا يتعارض مع مصفوفة الصلاحيات وأي أنظمة أو لوائح ذات صلة.
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1) تجتمــع اللجنــة حســب الحاجــة بمــا لا يقــل عــن (ســتة) اجتماعــات ســنوياً، وذلــك بنــاءً علــى طلــب 

رئيــس اللجنــة أو أحــد أعضائهــا مــع بيــان أســباب الدعــوة للاجتمــاع وموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، أو 

بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة، ويشــترط لصحــة اجتماعاتهــا حضــور أغلبيــة الأعضــاء علــى الأقــل، 

ــوت  ــذي ص ــرأي ال ــح ال ــوات يرج ــاوي الأص ــد تس ــن وعن ــوات الحاضري ــة أص ــا بأغلبي ــدر قراراته وتص

معه رئيس الاجتماع. 

ــة  ــراه اللجن ــا ت ــق م ــك وف ــاع وذل ــاء أي اجتم ــل أو إلغ ــاء تأجي ــة الأعض ــة أغلبي ــوز بموافق 2) يج

مناسباً.

ــي أو  ــال المرئ ــق الاتص ــن طري ــة ع ــائل التقني ــتخدام الوس ــا باس ــد اجتماعاته ــة عق ــوز للجن 3) يج

المسموع ويعتبر الحضور أصالة.

ــن،  ــاء الحاضري ــع الأعض ــا جمي ــر يوقعه ــي محاض ــا ف ــة وقراراته ــات اللجن ــت اجتماع ــم تثبي 4) يت

وتــدون هــذه المحاضــر والقــرارات فــي ســجل خــاص يوقعــه رئيســها، علــى أن يتــم تزويــد جميــع 

الأعضــاء الحاضريــن وغيــر الحاضريــن للاجتمــاع بمســودة محضــر الاجتمــاع خلال (ســبعة) أيــام، وإن 

وجــدت أي ملاحظــات أو تعــديلات علــى المســودة فعلــى الأعضــاء تزويــد رئيــس اللجنــة بهــا خلال 

ــم  ــة ويت ــودة نهائي ــرت المس ــر وإلا اعتب ــال المحض ــخ إرس ــن تاري ــام م ــة) أي ــاوز (خمس ــرة لا تتج فت

ــك ســبب طــارئ يخضــع تقديرهــا لرئيــس  ــع لذل ــم يكــن المان اســتكمال توقيعــات الأعضــاء مــا ل

ــرارات  ــر وق ــداولات ومحاض ــات الم ــة لإثب ــائل التقني ــن الوس ــاً م ــتخدام أي ــوز اس ــا يج ــة، كم اللجن

اللجنة والتوقيع عليها.

5) يجــوز لأي عضــو باللجنــة التحفّــظ علــى أي قــرار تتخــذه اللجنــة علــى أن يبيــن الأســباب التــي 

دعتــه إلــى ذلــك التحفّــظ وأن يــدوّن فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة، ولا يعفــى أي عضــو مــن 

ــدِ تحفــظ  ــم يب ــه عــن الحضــور مــا ل مســؤوليته عــن القــرارات المتخــذة بالاجتمــاع فــي حــال غياب

عليها.

ــور  ــم لحض ــة أو غيره ــركة أو الإدارة التنفيذي ــس إدارة الش ــاء مجل ــن أعض ــوة أي م ــة دع 6) للجن

اجتماعاتها وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب الحاجة.
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تاسعاً: اجتماعات اللجنة ومحاضرها:
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عاشراً: جدول الأعمال والمستندات المؤيدة:

1) يتــم التقيــد بجــدول أعمــال الاجتمــاع مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أي موضوعــات يقتــرح إضافتهــا 

ــل  ــواءً قب ــدة س ــود جدي ــد أو بن ــة بن ــو إضاف ــق لأي عض ــابق، ويح ــاع س ــي اجتم ــاء ف ــن الأعض م

الاجتماع أو عند إقرار جدول الاجتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة.

ــال  ــدول الأعم ــره بج ــي أو غي ــد الإلكترون ــواءً بالبري ــة س ــائل المتاح ــاء بالوس ــد الأعض ــم تزوي 2) يت

بالمســتندات  اتخاذهــا مشــفوعة  المطلــوب  والقــرارات  المقتــرح مناقشــتها  والموضوعــات 

ــدا  ــة ع ــات المجدول ــبوع للاجتماع ــن أس ــل ع ــدة لا تق ــاع بم ــد الاجتم ــل موع ــك قب ــدة وذل المؤي

الاجتماعــات الطارئــة يتــم تزويــد الأعضــاء بمــدة معقولــة وكافيــة قبــل الاجتمــاع بحيــث تمكــن 

العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة لكل بند.

3) فــي حــال وجــود أي استفســار أو طلــب توضيــح مــن أي عضــو حــول أي مــن بنــود جــدول الأعمــال 

ــن  ــة أو م ــس اللجن ــل رئي ــن قب ــا م ــي وقته ــا ف ــرد عليه ــم ال ــاع يت ــد الاجتم ــل موع ــه قب أو وثائق

يفوضه بذلك.

4) فــي حــال وجــود أي تحديــث أو تغييــر ســواءً حــول جــدول أعمــال الاجتمــاع أو وثائقــه يتــم تزويــد 

الأعضاء بالتغيير في وقته.

أحد عشر: أمين سر اللجنة:

تعين اللجنة أميناً لها ويكون مسؤولاً عن الآتي:

ــان  ــراره وضم ــة وإق ــس اللجن ــع رئي ــيق م ــال بالتنس ــدول الأعم ــداد ج ــات وإع ــر للاجتماع 1) التحضي

توفر الوثائق والمستندات المؤيدة له.

2) اقتراح جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء.

3) التأكد من تدوين محاضر الاجتماعات والقرارات وتوثيقها وحفظها وفقاً للمتعارف عليه.

4) تزويــد أعضــاء اللجنــة بجــدول أعمــال أي اجتمــاع مــع الوثائــق المؤيــدة لــه، وتزويدهــم علــى أي 

تحديثات عليه وذلك قبل وقت كافي من موعد عقد تلك الاجتماعات.



5) تزويــد الأعضــاء بمســودة محاضــر الاجتماعــات وفــي فتــرة لا تزيــد عــن (ســبعة) أيــام مــن تاريــخ 

ــرارات  ــر أو أي ق ــى المحض ــديلات عل ــات أو تع ــار لأي مقترح ــي الاعتب ــذ ف ــاع، والأخ ــاد الاجتم انعق

صادرة في الاجتماع.

6) الحصــول علــى التواقيــع اللازمــة علــى محاضــر الاجتماعــات وأي قــرارات وحفظهــا فــي ملــف 

خاص.

7) العمــل كنقطــة اتصــال رئيســية ومصــدر للمعلومــات وإســداء المشــورة لأعضــاء اللجنــة فيمــا 

يخص أنشطة الشركة. 

8) المتابعــة الحثيثــة لأعمــال اللجنــة وضمــان إطلاع أعضــاء اللجنــة بشــكل تــام علــى أي معلومــات 

تؤخذ بعين الاعتبار عند اتخاذ القرارات.

9) الاحتفــاظ بلائحــة عمــل اللجنــة وتوجيــه أنشــطتها ليتــم تنفيذهــا طبقــاً لتلــك اللائحــة، ويتضمــن 

ذلك تقديم المشورة للجنة حول إجراء التعديلات على اللائحة عندما تقتضي الضرورة.

10) إعــداد ومتابعــة المــراسلات والتنســيق مــع رئيــس وأعضــاء اللجنــة لعقــد الاجتماعــات عندمــا 

تدعو الحاجة لذلك.

11) إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.

12) توثيــق القضايــا العالقــة التــي تقتضــي مــن اللجنــة اتخــاذ إجــراء معيــن ومتابعــة طرحهــا فــي 

اجتماعات اللجنة اللاحقة.

ــذه  ــمل ه ــا، وتش ــور اجتماعاته ــا لحض ــة دعوته ــب اللجن ــي تطل ــراف الت ــع الأط ــيق م 13) التنس

الأطراف الاستشاريين أو المستشارين القانونيين أو أي طرف آخر.

14) تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.

15) التنســيق مــع الإدارات المعنيــة فيمــا يتعلــق بقــرارات اللجنــة التــي توجــب الالتــزام القانونــي 

والالتزام بالإجراءات التنظيمية.
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اثنا عشر: مكافآت اللجنة:

العقــود  أو  اللجنــة مكافــأة ســنوية وفقــاً لسياســة المكافــآت المعتمــدة  يســتحق عضــو 

الموقعة مع أعضاء اللجنة أو بحسب ما يقرره مجلس الإدارة. 



يجــب علــى عضــو اللجنــة وغيــره مــن الأشــخاص المدعويــن لاجتماعــات اللجنــة الالتــزام بالمحافظــة 

علــى ســرية المعلومــات التــي أتيحــت لــه ومــا يطلــع عليــه مــن وثائــق، ولا يجــوز لــه بــأي حــال مــن 

الأحــوال حتــى فــي حــال انتهــاء عضويتــه البــوح بهــا لأي فــرد أو جهــة مــا لــم يصــرح لــه بذلــك مــن 

ــد  ــه أو لأح ــخصية ل ــة ش ــق منفع ــات لتحقي ــذه المعلوم ــن ه ــاً م ــتعمل أي ــس الإدارة، أو يس مجل

أقاربــه أو للغيــر، وللشــركة الحــق فــي مطالبتــه بالتعويــض فــي حــال الإخلال بمــا جــاء فــي هــذا 

البند، كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة.
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ثلاثة عشر: سرية عمل اللجنة:  

يجــب علــى العضــو تجنــب الحــالات التــي تــؤدي إلــى تعــارض مصالحــه مــع مصالــح الشــركة ويقصــد 

بتعــارض المصالــح وجــود مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لأي عضــو فــي موضــوع مــدرج علــى 

جــدول أعمــال اللجنــة ويكــون مــن شــأن تلــك المصلحــة التأثيــر (أو الاعتقــاد بتأثيــر تلــك المصلحــة) 

ــة،  ــراً عــن وجهــة نظــره المهني ــذي يفتــرض أن يكــون معب ــة، ال فــي اســتقلالية رأي عضــو اللجن

ويجــب علــى كل عضــو مــن أعضــاء اللجنــة الــذي تكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي 

أي أمــر أو اقتــراح معــروض علــى اللجنــة أن يبلــغ اللجنــة بطبيعــة مصلحتــه فــي الأمــر المعــروض، 

ويجب عليه الامتناع عن الاشتراك في المداولات والتصويت فيما يتعلق بالأمر.

أربعة عشر: تعارض المصالح:

يتــم تطبيــق وتفســير بنــود هــذه اللائحــة بمــا لا يتعــارض مــع النظــام الأساســي للشــركة وأي لوائح 

أخــرى يقرّهــا مجلــس الإدارة وبمــا يتوافــق مــع نظــام الشــركات الســعودي وأنظمــة هيئة الســوق 

المالية ولوائحهما التنفيذية.

خمسة عشر: تطبيق وتفسير بنود اللائحة:



ــى  ــاءً عل ــدل إلا بن ــا، ولا تع ــس الإدارة عليه ــة مجل ــخ موافق ــن تاري ــذة م ــة ناف ــذه اللائح ــد ه  أ) تع

موافقته.

ــح ذات  ــة واللوائ ــق الأنظم ــأنه وف ــق بش ــة يطب ــذه اللائح ــي ه ــص ف ــأنه ن ــرد بش ــم ي ــا ل  ب) كل م

الصلة الصادرة من الجهات المختصة.

11

ستة عشر: أحكام عامة:




