
لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات

شركة أسواق عبد الله العثيم

الإصدار: (1/4)
تاريخه: 2021/09/22م



أعمالهــا  ونطــاق  وإجراءاتهــا،  اللجنــة  عمــل  ضوابــط  تحديــد  إلــى  اللائحــة  هــذه  تهــدف 

ــس الإدارة  ــاعد مجل ــا يس ــا، بم ــات أعضائه ــام وواجب ــا ومه ــاذ قراراته ــة اتخ ــؤولياتها، وآلي ومس

لتعزيــز مســئولياته ومراجعــة الأعمــال التــي ينتــج عنهــا تعــارض فــي المصالــح والترشــيح لعضويــة 

مجلس الإدارة، وتوافق وامتثال أنشطة وإجراءات العمل بالشركة مع الأنظمة واللوائح.
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أولاً: التعريفات 

ثانياً: الغرض 

الشركة: شركة أسواق عبد الله العثيم.

الجمعية العامة: الجمعية العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

ــد الله  ــواق عب ــركة أس ــس إدارة ش ــن مجل ــكّلة م ــيحات المش ــآت والترش ــة المكاف ــة: لجن اللجن

العثيم.

اللائحــة: لائحــة عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات لشــركة أســواق عبــد الله العثيــم المعتمــدة 

من الجمعية العامة للمساهمين.

عضو اللجنة: عضو لجنة المكافآت والترشيحات بشركة أسواق عبد الله العثيم.

العضــو التنفيــذي: عضــو مجلــس الإدارة بشــركة أســواق عبــد الله العثيــم الــذي يكــون متفرغــاً 

في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.

العضــو غيــر التنفيــذي: عضــو مجلــس الإدارة بشــركة أســواق عبــد الله العثيــم الــذي لا يكــون 

متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.

العضــو المســتقل: عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي بشــركة أســواق عبــد الله العثيــم يتمتــع 

بالاســتقلال التــام فــي مركــزه وقراراتــه، ولا ينطبــق عليــه أي مــن عــوارض الاســتقلال المنصــوص 

عليها في الأنظمة الصادرة من هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة.

الإدارة التنفيذيــة أو كبــار التنفيذييــن: الأشــخاص المنــوط بهــم إدارة عمليــات شــركة أســواق 

التنفيــذي ونوّابــه  عبــد الله العثيــم، واقتــراح القــرارات الاســتراتيجية وتنفيذهــا، كالرئيــس 

والمدير المالي.
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 أ) تشــكّل بقــرار مــن مجلــس الإدارة لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر 

التنفيذييــن أو مــن غيرهــم، بحيــث لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة أعضــاء، 

وأن يــرأس اللجنــة عضــو مجلــس إدارة مســتقل، وتكــون مــدة اللجنــة وفقــاً لقــرار تشــكيلها علــى 

ألا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة. 

 ب) علــى اللجنــة أن تختــار مــن بيــن أعضائهــا رئيــس اللجنــة فــي أول اجتمــاع لهــا، وللجنــة أن تعيــن 

ــاً لرئيســها، ويجــوز أن تعيــن مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم ســكرتير  مــن بيــن أعضائهــا نائب

لها.

ــه يحــق لمجلــس  ــة بســبب الاســتقالة أو لأي ســبب آخــر، فإن ــة اللجن ــة شــغور عضوي  ج) فــي حال

الإدارة تعيين عضو في المكان الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

ــدة  ــاء م ــى أثن ــد الأعل ــاوز الح ــا لا يتج ــة بم ــاء اللجن ــدد أعض ــادة ع ــى زي ــة إل ــال الحاج ــي ح  د) ف

عملها، يجوز للمجلس أن يعين عضواً / أو أعضاء باللجنة.

ثالثاً: تشكيل اللجنة واختيار الرئيس 

1) أن يتمتع بالأهلية المعتبرة شرعاً ونظاماً.

2) ألا يكون عضو اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين.

3) أن يتصــف بالأمانــة والاســتقامة ولــم يســبق لــه أن أديــن فــي جريمــة تتعلــق بالشــرف 

والأمانة.

ــه  ــون لدي ــة، وأن تك ــال اللجن ــي أعم ــة ف ــاركة الفعّال ــي للمش ــت الكاف ــه الوق ــون لدي 4) أن يك

القدرة على اتخاذ قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة.

5) أن يتمتع بالحياد والموضوعية.

6) أن يكون لديه فهماً معقولاً للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.

رابعاً: معايير وأسس اختيار أعضاء اللجنة
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تنتهــي عضويــة اللجنــة بانتهــاء مــدة اللجنــة وفقــاً لقــرار تشــكيلها، أو وفــاة العضــو، أو باســتقالته، 

أو عنــد فقدانــه، أي مــن معاييــر عضويــة اللجنــة، كمــا يجــوز للمجلــس إعفــاء أي مــن أعضــاء اللجنــة 

لأي سبب من الأسباب الداعية لذلك وفي الوقت المعقول بما لا يلحق ضرراً بالشركة.

1) تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر علــى الأقــل، ولهــا أن تعقــد اجتماعــات إضافيــة كلما 

دعــت الحاجــة، وذلــك بنــاءً علــى طلب رئيــس اللجنــة أو أحــد أعضائها مــع بيان أســباب الدعــوة للاجتماع 

وموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، أو بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة، ويشــترط لصحــة اجتماعاتهــا حضــور 

ــرأي  ــح ال ــوات يرج ــاوي الأص ــد تس ــن وعن ــوات الحاضري ــة أص ــا بأغلبي ــدر قراراته ــاء، وتص ــف الأعض نص

الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

2) يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسباً.

3) يجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا باســتخدام وســائل التقنيــة عــن طريق الاتصــال المرئي أو المســموع 

ويعتبر الحضور أصالة.

4) يتــم تثبيــت اجتماعــات اللجنــة وقراراتهــا فــي محاضــر يوقعهــا جميــع الأعضــاء الحاضريــن، علــى أن 

يتــم تزويــد جميــع الأعضــاء الحاضريــن وغيــر الحاضريــن للاجتمــاع بمســودة محضــر الاجتماع فــي المدة 

المحــددة، وإن وجــدت أي ملاحظــات أو تعــديلات علــى المســودة فعلــى الأعضــاء تزويــد رئيــس اللجنــة 

بهــا خلال فتــرة لا تتجــاوز (ســبعة) أيــام مــن تاريــخ إرســال المحضــر وإلا اعتبرت المســودة نهائيــة ويتم 

استكمال توقيعه ما لم يكن المانع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس اللجنة.

5) يجــوز لأي عضــو باللجنــة التحفّــظ علــى أي قــرار تتخــذه اللجنــة علــى أن يبيــن الأســباب التــي دعتــه 

إلــى ذلــك التحفّــظ وأن يــدوّن فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة، ولا يعفــى أي عضــو مــن مســؤوليته عــن 

القرارات المتخذة بالاجتماع في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد تحفظ عليها.

6) يحــق للجنــة دعــوة أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو الإدارة التنفيذيــة أو غيرهــم لحضــور 

اجتماعاتها وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب الحاجة.

سادساً: اجتماعات اللجنة ومحاضرها

خامساً: انتهاء عضوية اللجنة 
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1) يتــم التقيــد بجــدول أعمــال الاجتمــاع مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أي موضوعــات يقتــرح إضافتهــا مــن 

الأعضــاء فــي اجتمــاع ســابق، ويحــق لأي عضــو إضافــة بنــد أو بنــود جديدة ســواءً قبــل الاجتمــاع أو عند 

إقرار جدول الاجتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة.

2) يتــم تزويــد الأعضــاء بالوســائل المتاحــة ســواءً بالبريــد الإلكترونــي أو غيــره بجــدول الأعمــال 

والموضوعــات المقتــرح مناقشــتها والقــرارات المطلــوب اتخاذهــا مشــفوعة بالمؤيــدات وذلــك قبــل 

موعــد الاجتمــاع بمــدة لا تقــل عــن أســبوع للاجتماعــات المجدولــة عــدا الاجتماعــات الطارئــة يتــم تزويــد 

الأعضــاء بمــدة معقولــة وكافيــة قبــل الاجتمــاع بحيــث تمكــن العضــو مــن دراســة البنــود والوثائــق 

المطروحة لكل بند.

3) يحدد في جدول الأعمال الوقت المُقدر للاجتماع، والوقت المُقدر لكل موضوع مدرج فيه.

4) فــي حــال وجــود أي استفســار أو طلــب توضيــح مــن أي عضــو حــول أي مــن بنــود جــدول الأعمــال أو 

وثائقــه قبــل موعــد الاجتمــاع يتــم الــرد عليهــا فــي وقتهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة أو مــن يفوضــه 

بذلك.

ــد  ــم تزوي ــه يت ــاع أو وثائق ــال الاجتم ــدول أعم ــول ج ــواءً ح ــر س ــث أو تغيي ــود أي تحدي ــال وج ــي ح 5) ف

الأعضاء بالتغيير في وقته.

سابعاً: جدول الأعمال والمستندات المؤيدة 

ــواردة فــي هــذه اللائحــة، تشــمل المهــام  ــار لمهــام ومســؤوليات العضــو بشــكل عــام ال مــع الاعتب

والمسؤوليات الأساسية لرئيس اللجنة على سبيل المثال ما يلي:

1) رئاســة وإدارة اجتماعــات اللجنــة، وفــي حــال غيابــه يحــل محلــه نائبــه (إن وجــد)، وفي حال غيــاب رئيس 

اللجنــة ونائبــه (إن وجــد)، فعليــه أن يفــوض وبوقــت كافــي أحــد أعضائهــا لرئاســة الاجتمــاع، وفــي حــال 

عدم تفويضه لأحد الأعضاء، فعلى اللجنة أن تختار من بين أعضائها الحاضرين رئيساً للاجتماع.

2) الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها من الجهات المعنية.

3) إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها أو من يفوضه بذلك.

ــة  ــس معرفي ــى أس ــة عل ــا مبني ــة، وأنه ــا اللجن ــي تتخذه ــات الت ــرارات والتوصي ــة الق ــان سلام 4) ضم

وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية.

ثامناً: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته



5) رفــع الموضوعــات لمجلــس الإدارة التــي لــم تتوصــل فيهــا اللجنــة إلــى قــرار بشــأنها والتقاريــر 

ذات المخاطر الحرجة.

6) متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها.

ــتندات  ــق والمس ــر الوثائ ــان توف ــراره وضم ــال وإق ــدول الأعم ــداد ج ــات وإع ــر للاجتماع 7) التحضي

المؤيدة له.

8) اقتراح جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء.

9) متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها.

10) التأكد من تدوين محاضر الاجتماعات والقرارات وتوثيقها وحفظها وفقاً للمتعارف عليه.

11) تزويــد أعضــاء اللجنــة بجــدول أعمــال أي اجتمــاع مــع الوثائــق المؤيــدة لــه وضمــان حصــول 

الأعضاء على أي تحديثات عليها.

12) تزويــد الأعضــاء بمســودة محاضــر الاجتماعــات وفــي فتــرة لا تزيــد عــن (ســبعة) أيــام مــن تاريــخ 

ــرارات  ــر أو أي ق ــى المحض ــديلات عل ــات أو تع ــار لأي مقترح ــي الاعتب ــذ ف ــاع، والأخ ــاد الاجتم انعق

صادرة في الاجتماع.

13) ضمــان الحصــول علــى التواقيــع اللازمــة علــى محاضــر الاجتماعــات وأي قــرارات وحفظهــا فــي 

ملف خاص.

14) التأكــد مــن تنفيــذ القــرارات والتوصيــات التــي تقرهــا اللجنــة، وإعــداد قائمــة لمتابعــة القرارات 

بحيــث تتضمــن ملخــص القــرارات وجهــات تنفيذهــا وآخــر المســتجدات عليهــا علــى أن تعــرض على 

اللجنة في كل اجتماع.

15) الرئيس اللجنة تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة.
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1) تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر علــى الأقــل، ولهــا أن تعقــد اجتماعــات إضافيــة كلما 

دعــت الحاجــة، وذلــك بنــاءً علــى طلب رئيــس اللجنــة أو أحــد أعضائها مــع بيان أســباب الدعــوة للاجتماع 

وموافقــة أغلبيــة الأعضــاء، أو بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة، ويشــترط لصحــة اجتماعاتهــا حضــور 

ــرأي  ــح ال ــوات يرج ــاوي الأص ــد تس ــن وعن ــوات الحاضري ــة أص ــا بأغلبي ــدر قراراته ــاء، وتص ــف الأعض نص

الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

2) يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسباً.

3) يجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا باســتخدام وســائل التقنيــة عــن طريق الاتصــال المرئي أو المســموع 

ويعتبر الحضور أصالة.

4) يتــم تثبيــت اجتماعــات اللجنــة وقراراتهــا فــي محاضــر يوقعهــا جميــع الأعضــاء الحاضريــن، علــى أن 

يتــم تزويــد جميــع الأعضــاء الحاضريــن وغيــر الحاضريــن للاجتمــاع بمســودة محضــر الاجتماع فــي المدة 

المحــددة، وإن وجــدت أي ملاحظــات أو تعــديلات علــى المســودة فعلــى الأعضــاء تزويــد رئيــس اللجنــة 

بهــا خلال فتــرة لا تتجــاوز (ســبعة) أيــام مــن تاريــخ إرســال المحضــر وإلا اعتبرت المســودة نهائيــة ويتم 

استكمال توقيعه ما لم يكن المانع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس اللجنة.

5) يجــوز لأي عضــو باللجنــة التحفّــظ علــى أي قــرار تتخــذه اللجنــة علــى أن يبيــن الأســباب التــي دعتــه 

إلــى ذلــك التحفّــظ وأن يــدوّن فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة، ولا يعفــى أي عضــو مــن مســؤوليته عــن 

القرارات المتخذة بالاجتماع في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد تحفظ عليها.

6) يحــق للجنــة دعــوة أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو الإدارة التنفيذيــة أو غيرهــم لحضــور 

اجتماعاتها وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب الحاجة.

تاسعاً: واجبات ومسئوليات عضو اللجنة

1) الانتظــام فــي حضــور جلســات اللجنــة والمشــاركة الفعّالــة فــي أعمالهــا، وفــي حــال طــرأ مــا 

يســتوجب غيــاب عضــو اللجنــة عــن إحــدى اجتماعاتهــا فعليــه أن يخطــر رئيــس اللجنــة بــأي وســيلة 

إخطار متاحة، ولا يجوز للعضو الانصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.

2) التحضيــر الجيــد والمناســب للاجتمــاع والاطلاع قبــل الاجتمــاع علــى الموضوعــات المدرجــة علــى 

جدول أعمال كل اجتماع والمطروحة للنقاش وقراءة كافة الوثائق المتعلقة به.



3) المحافظــة علــى أســرار عمــل اللجنــة والشــركة، وألا يذيــع للغيــر فــي غيــر الجمعيــة العامــة، مــا 

وقف عليه من معلومات تعتبر سرية بسبب قيامه بعمله.

4) الاطلاع علــى مســودة وقائــع ومحاضــر اجتماعــات اللجنــة وفهمهــا بشــكل جيــد وإبــداء 

ملاحظاتــه عليهــا خلال فتــرة معقولــة مــن تاريــخ اســتلامه للمســودة وطلــب إيضــاح أي قــرار أو نص 

غير واضح في تلك المحاضر.

5) أن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة به.

6) الاطلاع علــى رســالة الشــركة وأهدافهــا وغاياتهــا وفهمهــا بشــكل جيــد وأن يكــون علــى درايــة 

ببرامجها وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات ذات العلاقة بأعمال الشركة.

7) التحلــي بالنزاهــة والأمانــة والصــدق والموضوعيــة، وأن يتجــرد مــن المصالــح الشــخصية بعــدم 

توجيــه سياســة الشــركة إلــى مصلحتــه الشــخصية، وألا يقــوم عــن علــم بالإفصــاح عــن معلومــات 

مضللة.

8) ألا يقبــل أي شــيء لــه قيمــة ذات شــأن مــن موظــف، أو عميــل، أو مــورد، أو ممــن لــه علاقة عمل 

بالشركة قد تؤدي إلى الـتأثير على قراراته التي يتخذها باللجنة.

9) يجــب حضــور رئيــس اللجنــة الجمعيــة العامــة للإجابــة علــى أســئلة المســاهمين وفــي حالــة عدم 

تمكنــه مــن حضــور الاجتمــاع عليــه أن يفــوض أحــد أعضــاء اللجنــة لحضــور الاجتمــاع نيابــة عنــه قبــل 

وقت كافي.
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عاشراً: مهام واختصاصات اللجنة

ــن  ــة ع ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة لمكاف ــات اللازم ــث السياس ــداد وتحدي 1) إع

ــة ذات  ــاة الأنظم ــع مراع ــا م ــة باعتماده ــات المعني ــا للجه ــة، ورفعه ــس والإدارة التنفيذي المجل

الصلة بتنظيم هذه السياسة.

2) توضيــح العلاقــة بيــن المكافــأة الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي 

إنحراف جوهري عن هذه السياسة.

3) المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف 

المتوخاة منها.

4) التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار 

التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

ــواردة فــي هــذه اللائحــة، تشــمل المهــام  ــار لمهــام ومســؤوليات العضــو بشــكل عــام ال مــع الاعتب

والمسؤوليات الأساسية لرئيس اللجنة على سبيل المثال ما يلي:

1) رئاســة وإدارة اجتماعــات اللجنــة، وفــي حــال غيابــه يحــل محلــه نائبــه (إن وجــد)، وفي حال غيــاب رئيس 

اللجنــة ونائبــه (إن وجــد)، فعليــه أن يفــوض وبوقــت كافــي أحــد أعضائهــا لرئاســة الاجتمــاع، وفــي حــال 

عدم تفويضه لأحد الأعضاء، فعلى اللجنة أن تختار من بين أعضائها الحاضرين رئيساً للاجتماع.

2) الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها من الجهات المعنية.

3) إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها أو من يفوضه بذلك.

ــة  ــس معرفي ــى أس ــة عل ــا مبني ــة، وأنه ــا اللجن ــي تتخذه ــات الت ــرارات والتوصي ــة الق ــان سلام 4) ضم

وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية.



5) اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

ــر  ــات والمعايي ــاً للسياس ــيحهم وفق ــادة ترش ــاء وإع ــيح الأعض ــس الإدارة بترش ــة لمجل 6) التوصي

المعتمدة، مع مراعاة الشروط الواجب توفرها للترشح لعضوية المجلس.

7) إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة 

التنفيذية.

8) تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

9) إقتــراح الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، ســنوياً وذلــك 

مــن خلال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 

وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها.

ــة  ــي عملي ــة ف ــات اللازم ــاً للآلي ــنوي وفق ــكل س ــان بش ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــم أعض 10) تقيي

التقييم.

11) المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس 

الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

ــرات  ــأن التغيي ــي ش ــات ف ــم التوصي ــة وتقدي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــكل مجل ــة هي 12) مراجع

التي يمكن إجراؤها.

13) التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح 

إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

14) وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين 

وكبار التنفيذيين.

15) وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

16) تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفق مع 

مصلحة الشركة.

17) التأكــد مــن مراعــاة مــا ورد بلائحــة حوكمــة الشــركات ومــا تقــرره الأنظمــة ذات العلاقــة عنــد 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

ــع  ــس الإدارة وترف ــن مجل ــا م ــال إليه ــا أو تح ــص به ــي تخت ــات الت ــة الموضوع ــام بدراس 18) القي

توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.
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19) أن تقدم اللجنة تقرير عن أعمالها للمجلس بنهاية كل عام.

20) وللجنــة حــق الاســتعانة بمــن تراه من الخبــراء والمختصين من داخل الشــركة أو مــن خارجها في 

حــدود صلاحياتهــا، علــى أن تضمّــن ذلــك فــي محضــر اجتماعهــا مــع بيــان تفصيلــي عــن الخبيــر أو 

المختص وعلاقته بالشركة أو كبار التنفيذيين.

8

أحد عشر: تطبيق وتفسير بنود اللائحة

 يتــم تطبيــق وتفســير بنــود هــذه اللائحــة بمــا لا يتعــارض مــع النظــام الأساســي للشــركة وأي لوائح 

أخــرى يقرّهــا مجلــس الإدارة وبمــا يتوافــق مــع نظــام الشــركات الســعودي وأنظمــة هيئــة الســوق 

المالية ولوائحهما التنفيذية.

اثنا عشر: مكافآت اللجنة

ثلاثة عشر: إحلال وسريان اللائحة

1) تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال اللجنة.

2) يتــم اعتمــاد هــذه اللائحــة مــن الجمعيــة العامــة ويبــدأ تاريــخ ســريانها وفــق قــرار الجمعيــة، 

وتلغى أي لوائح أخرى معمول بها سابقاً.

يستحق عضو اللجنة مكافأة سنوية وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة أو حسب ما يقرره 

مجلس الإدارة.




