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التعريفات:

الشركة: شركة أسواق عبد الله العثيم، "شركة مساهمة عامة سعودية".

المساهمون: أي مساهم في شركة أسواق عبد الله العثيم.

المساهم غير المقيم: كل مساهم لا ينطبق عليه أي مما يلي:

أن يكــون لــه مســكن دائــم فــي المملكــة، وأن يقيــم فــي المملكــة لمــدة لا تقــل عــن (30) يومــاً 

في السنة.

أن يقيم في المملكة لمدة لا تقل عن (183) يوماً في السنة.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم.

الجمعية العامة: الجمعية العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم. 

الأرباح المرحلية: الأرباح التي يتم توزيعها بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي. 

الأربــاح القابلــة للتوزيــع: تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن صافــي دخــل الفتــرة الماليــة 

ــة  ــات القابل ــاة والاحتياطي ــاح المبق ــه الأرب ــاً إلي ــدت)، ومضاف ــات (إن وج ــا أي احتياطي ــاً منه مخصوم

للتوزيع المكونة من الأرباح.

ــاهمي  ــى مس ــاح عل ــع الأرب ــة لتوزي ــة ومنتظم ــة واضح ــع آلي ــى وض ــة إل ــذه السياس ــدف ه ته

الشركة.

ثانياً: الهدف:

ثالثاً: مسؤولية تطبيق السياسة:

تكون طريقة وتوقيت توزيع الأرباح كما يلي:

رابعاً: طريقة توزيع الأرباح:



 أ) يتــم توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بشــكل ربــع ســنوي مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع وفقــاً للقوائــم 

المالية المدققة أو المفحوصة للشركة، ووفقاً للأنظمة واللوائح ذات الصلة. 

 ب) يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعيــة العامــة أو 

التوصية للجمعية العامة بتوزيع الأرباح.

ــاح علــى مســاهمي الشــركة بعــد إعلان النتائــج الماليــة الأوليــة الربــع   ج) يتــم الإعلان عــن توزيــع الأرب

سنوية.

 د) تــوزع الشــركة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع بنهايــة كل فتــرة ماليــة ربــع ســنوية، ويخضــع التوزيــع لمــا 

ــمالية  ــات الرأس ــة والنفق ــيولة المتاح ــركة والس ــي للش ــع المال ــى الوض ــاءً عل ــس الإدارة بن ــراه مجل ي

والالتزامات المالية.
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تــوزّع الأربــاح علــى المســاهمين المقيديــن خلال (15) يــوم عمــل مــن تاريــخ الاســتحقاق، ويحــدد تاريــخ 

الاستحقاق خلال (15) يوم عمل من تاريخ الإعلان عن توزيع الأرباح.

خامساً: توقيت دفع الأرباح:

 أ) التأكد من استيفاء أي ضوابط تنظيمية تصدر من الجهات المختصة بشأن توزيع الأرباح.

 ب) علــى مجلــس الإدارة الحصــول علــى تفويــض مــن قبــل الجمعيــة العامــة لتوزيــع الأربــاح المرحليــة 

سنوياً.

 ج) أن يتــم اســتقطاع أي ضريبــة تقرهــا الأنظمــة مــن الربــح المــوزّع علــى المســاهم غيــر المقيــم، وأن 

يتــم تقديــم الإقــرار الضريبــي الشــهري لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، وســداد المســتحق 

بموجب الإقرار خلال الفترة النظامية. 

سادساً: المتطلبات النظامية لتوزيع الأرباح:

لأي مســاهم لــم يســتلم أربــاح مــن الشــركة يمكنــه الاســتعلام عــن الأربــاح غيــر المســتلمة مــن خلال 

موقــع الشــركة الإلكترونــي أو أي وســيلة اســتعلام تحددهــا الشــركة، والمطالبــة بالأربــاح غيــر 

المستلمة للمساهم.

سابعاً: الأرباح غير المستلمة:
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تطبيق هذه السياسة يخضع لعدة عوامل تؤثر على آلية توزيع الأرباح وهي كما يلي:

ــي  ــة الت ــة التجاري ــك البيئ ــي ذل ــا ف ــركة (بم ــال الش ــتراتيجية وأعم ــي اس ــة ف ــرات جوهري  أ) أي تغي

تعمل بها الشركة).

 ب) أي تغييرات جوهرية في القوانين، والأنظمة والتشريعات، والضوابط ذات العلاقة بتنفيذها.

 ج) أي التزامات أو تعهدات ينشأ من خلالها قيود على توزيعات الأرباح.

ثامناً: العوامل المؤثرة على توزيع الأرباح:

تسري هذه السياسة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.

تاسعاً: سريان السياسة:

 




