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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصفحة  المحتويات  م

1.  

 أحكام تمهيدية : الأول  الباب
: أ 4

ً
 تعريفات ال ولا

 :
ً
 الحوكمة  لائحة  هدافأ ثانيا

2.  

 الباب الثاني: حقوق المساهمين 

6 

 
ً
 للمساهمين المعاملة العادلة : أولا

 :
ً
 الحقوق المرتبطة بالأسهم  ثانيا

 
ً
 حصول المساهم على المعلومات: ثالثا

 
ً
 التواصل مع المساهمين : رابعا

 
ً
 نتخاب أعضاء مجلس الإدارةا : خامسا

 :
ً
 الحصول على أرباح  سادسا

3.  

 الجمعيات العامة: الثالث الباب

7 

 :
ً
 تها ا وإجراء العامة دعوة الجمعية أولا

 
ً
 عمال الجمعية العامة أجدول  : ثانيا

 
ً
 العامة ات يجمعالإدارة  :ثالثا

 
ً
  العامة الجمعيات : رابعا

4.  

 الإدارة   مجلس: الرابع  الباب

11 

 
ً
 تكوين مجلس الإدارة  : أولا

 :
ً
  شروط عضوية مجلس الإدارةثانيا

:
ً
 الإدارة مجلس تعيين أعضاء ثالثا

 
ً
 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم  : رابعا

 
ً
 الإدارة إلتزامات عضو مجلس  : خامسا

 
ً
 الحظر المؤقت لتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجنة المراجعة وكبار التنفيذيين والشخص ذي العلاقة  : سادسا

 
ً
 المحظورات على عضو مجلس الإدارة : سابعا

 
ً
  الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة : ثامنا

 :
ً
 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه  تاسعا

 :
ً
 الإشراف على الإدارة التنفيذية عاشرا

 عوارض الاستقلال أحد عشر: 

 اختصاصات الإدارة التنفيذية اثنا عشر: 

 توزيع الاختصاصات والمهام ثلاثة عشر: 

 الفصل بين المناصب أربعة عشر: 

 إجراءات عمل مجلس الإدارة خمسة عشر: 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة ستة عشر: 

 أمين مجلس الإدارة  : عشر سبعة

 التدريب والدعم والتقييم  : عشر ثمانية
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 الصفحة  المحتويات  م

 تزويد الأعضاء بالمعلومات : عشرتسعة 

 تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية  : عشرون

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم  : واحد وعشرون

5.  

   : لجان مجلس الإدارةالخامسالباب 

20 
 
ً
 : القواعد العامة أولا

 :
ً
 لجنة المراجعة  ثانيا

 لجنة المكافآت والترشيحات ثالثا:

6.  

 تعارض المصالح: السادس الباب

21 
 أ

ً
 التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة : ولا

 
ً
 مفهوم الأعمال المنافسة وضوابطها  : ثانيا

 
ً
 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح: ثالثا

7.  

 الإفصاح والشفافية :السابع  الباب

22 

 :
ً
 والإجراءات المتعلقة بالإفصاح  السياسات أولا

 
ً
 : سياسة الإفصاح ثانيا

:
ً
 أهداف سياسة الإفصاح  ثالثا

 :
ً
 العناصر الأساسية للإفصاح والإعلانات  رابعا

 :
ً
 نطاق تطبيق السياسة  خامسا

 
ً
 : وسائل الإفصاح والجهات المخول لها بذلك سادسا

 
ً
 : المتحدث المفوض عن الشركة سابعا

 :
ً
 الإفصاح عن الأحداث والتطورات الجوهرية ثامنا

 
ً
 الإفصاح عن المعلومات المالية  : تاسعا

 
ً
 التنفيذية : إفصاح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة عاشرا

 الإفصاح عن حالات تعارض المصالح  : أحد عشر

 : الإفصاح عن حدوث ما ينافي معايير الإستقلالية عشر  اثنا

 : الكشف عن المعلومات غير المعلنة عشر ثلاثة

 أحداث معينة: إبلاغ الهيئة والجمهور عن عشر أربعة

 : الإفصاح في تقرير مجلس الإدارةعشر خمسة

8.  

 مراجع الحسابات: الثامن الباب

30 
 
ً
 : تعيين مراجع الحساباتأولا

 :
ً
 واجبات مراجع الحسابات ثانيا

 محظورات مراجع الحسابات ثالثا:

9.  

 الاجتماعية والمسؤولية  : تحفيز العاملين التاسع الباب 
30  :

ً
 العاملين  تحفيز أولا

 :
ً
 المسئولية الاجتماعية ومبادرات العمل الاجتماعي  ثانيا

 31  الباب العاشر: الرقابة الداخلية  .10
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 الصفحة  المحتويات  م

 32 الباب الحادي عشر: المعايير المهنية والأخلاقية  .11

 32 الباب الثاني عشر: الاحتفاظ بالوثائق  .12

 32 الباب الثالث عشر: النفاذ والتعديل   .13
 

  



 

 

4 

 

 

 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 أحكام تمهيدية:  الأول   الباب
:  أ 

ً
  :تتعريفاالولا

 ."سعودية عامة مساهمة شركة" ،العثيم عبد الله أسواق شركة :الشركة ▪

 .تم عليه، وأي تعديلات تـه28/01/1437( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات: ▪

 هـ.02/06/1424( وتاريخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية:   ▪

ــــــادرة عن  قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستتتتتتتتتتتمرة: ▪ ــــــتمرة الصـــــ هيئة مجلس قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســـــ

 السوق المالية.

 ليها من مجلس هيئة السوق المالية.الموافق ع قواعد الإدراج قواعد الإدراج: ▪

 .المالية  السوق   هيئة: الهيئة ▪

 ة.المالية السعودي   السوق   :السوق  ▪

   يمتلك  من  كل   :ن و المساهم ▪
 
 .العثيم  عبد الله أسواق شركة  في أسهما

 .العثيم  الله  عبد أسواق شركة  إدارةمجلس    :المجلس/ الإدارة مجلس ▪

   جمعية :الجمعية العامة ▪
 
  الشــــــركة  ونظام الشــــــركات  نظام حكامأ  بموجب  شــــــركة أســــــواق عبد الله العثيم مســــــاه    من  ل تشــــــك

  .ساسالأ 

   يكون عضو مجلس الإدارة الذي   التنفيذي:  عضو ال ▪
 
 .عمال اليومية لهافي الأ   ويشارك  لشركةل   التنفيذيةلإدارة  ل   متفرغا

 لإدارة الشركة،    يكون لا    الذي دارةالإ عضو مجلس   :التنفيذي غير   عضو ال ▪
 
 .لها  اليومية  عمالالأ  في  يشارك  ولامتفرغا

  من  أي  عليه  نطبقت  ولا  ته، وقرار في مركزه    التام  ســــتقلالبالا   يتمتع  الذي  تنفيذيال   غيرعضــــو مجلس الإدارة   :المستتتتقل  عضتتتو ال ▪

   لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية. الواردة في  ستقلالالا   عوارض

 :  القرابة صلة  أو   الأقارب ▪

 .علوا وإن  اتوالجد   والأجداد،  مهات،والأ   باء،ال  -

 .نزلوا وإن وأولادهم الأولاد، -

 .لأم أو لأب، أو شقاء،الأ  والأخوات خوةالإ  -

 .والزوجات  الأزواج -

 الأعمام والعمات، وأولادهم، والأخوال والخالات، وأولادهم.  الأقارب حتى الدرجة الرابعة: ▪

  قتراحاو   اليوميةالعثيم    أســــــــــــواق عبد الله شــــــــــــركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشــــــــــــخا  :التنفيذيين  كبار   أو   التنفيذية الإدارة ▪

 .المالي  والمدير  ابهونو    التنفيذي  كالرئيس  وتنفيذها،  ستراتيجيةالا  القرارات

  والموردين،  والعملاء،   والدائنين،   كالعاملين، العثيم   أســـــــــواق عبد اللهشـــــــــخص له مصـــــــــلحة مع شـــــــــركة    كل   :المصتتتتتتتتالح  أصتتتتتتتتحاب ▪

 والمجتمع.

 التصويت فيها. أو حقوق   شركة أسواق عبد الله العثيممن أسهم   أكثر%( أو 5من يملك ما نسبته )  كل   :المساهمين  كبار  ▪

ختيار أعضـــــــــاء مجلس الإدارة يمنم كل مســـــــــاهم قدرة تصـــــــــوي ية  عدد الأســـــــــهم ال    تصـــــــــويت لا  أســـــــــلوب  :التراكمي  التصتتتتتتتتوي  ▪

 .الأصوات  هلهذ  تكراربها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون    التصويت لهيحق    بحيث  يملكها، 

 .له  تا ع  وكل   الشخص   ذلك  تعن    شخص،   يتعلق  فيما :المجموعة ▪

 عليه من  خر أو يسيطر عليه ذلك الشخص الخرالشخص الذي يسيطر على شخص آ  :تابع ▪
 
، أو يشترك معه في كونه مسيطرا

 مما سبق تكون السيطرة مباشرة أو غير مباشرة.    أي  وفي  ثالث، قبل شخص  
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 .الصفة بهذه  السعودية  العربية  المملكة  أنظمةأي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له    :شخص ▪

   علاقة:شخص ذي   ▪

ر )يشار إليهم مجتمعين بـ"عائلة الفرد"(. (أ  الزوج والزوجة والأولاد القص 

ي شــــــــــركة تكون للفرد أو لأي من أفراد عائلته أو لأكثر من فرد منهم مجتمعين، أو تكون للفرد ولأي من أفراد عائلته أو لأكثر  أ (ب

 مباشر بما ي يم لهم القدرة على:  من فرد منهم مجتمعين أي مصلحة في رأسمالها سواء   شكل مباشر أو غير

%( في الجمعية العامة فيما يتعلق بكل أو معظم 30التصـــــــويت أو الســـــــيطرة على أصـــــــوات بىســـــــبة تســـــــاوي أو تزيد على ) -

 المسائل.

 أو تعيين أو عزل أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق بكل أو معظم المسائل. -

 : علاقةالذو    الأطراف ▪

 .العثيم أسواق عبد الله شركة في المساهمين  كبار (أ

 .قاربهمأو  التا عة شركاتها من أي أوالعثيم  أسواق عبد الله شركة إدارة مجلس أعضاء (ب

 .قاربهمأو  التا عة شركاتها من أي أوالعثيم  أسواق عبد الله شركة في التنفيذيين  كبار (ج

 .العثيم أسواق عبد الله شركة في المساهمين  كبار لدى التنفيذيين  وكبار الإدارة مجلس أعضاء (د

 .أو أقاربهمكبار التنفيذيين  أحدالمملوكة لعضو مجلس الإدارة أو -من غير الشركات-المىشآت ( ه 

  أو أقاربهم التنفيذيين أو كبار  الإدارة مجلس أعضاء من أي يكون  ال    الشركات (و
 
 .فيها شريكا

  أقاربهم أو التنفيذيين  كبار أو الإدارة مجلس أعضاءال   يكون أي من   الشركات (ز
 
 .فيها التنفيذيين  كبار من أو دارتهاإ مجلس في عضوا

ــــركات (ح ــ ــــاهمة  شــ ــ ــــبته ) ال  المســ ــ ــــاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم ما نســ ــ مع مراعاة ما ورد في   أكثر،%( أو 5يملك فيها أي من أعضــ

 الفقرة )د( أعلاه.

 .أو التوجيه النصح بإسداء ولو قراراتها في تأثير أو أقاربهم التنفيذيين  أو كبار الإدارة مجلس أعضاء من يلأ  يكون  ال    الشركات (ط

 .هاتنفيذي  وكبار دارتهاإ مجلس وأعضاء الشركة قرارات في تأثير وتوجيهاته لنصائحه يكون  شخص أي (ي

 .العثيم أسواق عبد الله لشركةأو التا عة  القابضة  الشركات (ك

م  شكل مهن  (ي)و (ط)ويس ثنى من الفقرتين   في ذلك. همن شخص مرخص ل من هذا التعريف النصائم والتوجيهات ال   تقد 

 .شركة أسواق عبد الله العثيمشركة أخرى تسيطر عليها  أي  :تابعة  شركة ▪

ــــــــنويـة المرتبطـة بـالأ المبـال  والبـدلات والأ   :المكتافت ت ▪ ــــــــيرة  ربـاح ومـا في حكمهـا، والمكـافـآت الـدوريـة أو الســـــ أو  داء، والخطط التحفيزيـة قصـــــ

ــاريف الفعلية المعقولة ال   تتحملها  اب أخرى،ي مزايا عيىية  أجل، و الأ طويلة   ــت ناء النفقات والمصــ   العثيم   أســــواق عبد الله  شــــركةســ

 .عمله ديةأت لغرض الإدارة مجلس عضو عن

أي تطورات جوهرية تندرج في إطار نشـاط شـركة أسـواق عبد الله العثيم ولا تكون معرفتها متاحة للعامة، وقد تؤثر   حدث جوهري: ▪

في الأصــــول والخصــــوم أو في الوضــــع المالي أو في المســــار العام لأعمال شــــركة أســــواق عبد الله العثيم وشــــركاتها التا عة، أو على قرارات 

 أت  تؤثر أو أن المدرجة المالية وراقالأ  ســـعر في غيرت إلى  تؤدي نأ  ويمكن  المســـ ثمرين
 
   ثيرا

 
  تزاماتهالاب  الوفاء على الشـــركة قدرة في ملحوظا

 .دين أدوات بأي  المتعلقة

عد المصــــــلحة غير المباشــــــرة  المصتتتتتترحة غير المباشتتتتتترة: ▪
ُ
إذا كانت الأعمال والعقود ال   تتم لحســــــاب شــــــركة أســــــوا ق عبد الله العثيم   ت

لأقارب عضــو مجلس الإدارة، لشــركة تضــامن -على ســبيل المثال لا الحصــر-يمكن أن تحقق فوائد مالية أو غير مالية للفئات التالية

 فيها أو من مديريها، لشــــركة مســــاهمة   أو توصــــية  ســــيطة أو مســــويلية محدودة يكون أي من أعضــــاء مجلس الإدارة أو أقاربه
 
شــــريكا

-أســـهمها العادية، لمىشـــأة%( أو أكثر من إجمالي  5ما نســـبته )يملك فيها عضـــو مجلس الإدارة أو أي من أقاربه متفرقين أو مجتمعين 

ــو  -ن غير الشــــركاتم ــأة أو شــــركة يكون عضــ مجلس الإدارة أو أي يمتلك فيها عضــــو مجلس الإدارة أو أي من أقاربه أو يديرو ها، لمىشــ

 في مجلس إدارتها
 
، لشـــــخصـــــية اعتبارية يمثلها  أو من كبار تنفيذيها فيما عدا تا عي شـــــركة أســـــواق عبد الله العثيم  من أقاربه عضـــــوا

  عضو مجلس الإدارة.

 قوي  ، سواء  أكان يوم عمل أم لايوم ت :يوم ▪
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

  :
ً
 ة:الحوكم لائحة  أهدافثانيا

ــــــــع إلى  هذه اللائحة هدفت ــــــــركة لحوكمة الفع    قانوني  إطار وضـــــ ــــــــر الشـــــ ــــــــمان الإلتزام ك، ويبين القواعد والمعايير المنظمة لإدارة الشـــــ ة لضـــــ

 :يلي ما إلى خاصة بصفة ويهدفبأفضل ممارسات حوكمة الشركات ال   تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح، 

 .حقوقهم ممارسة وتيسير الشركة في المساهمين دور  تفعيل (1

 .تهمااومسئولي التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  ختصاصاتا بيان (2

 .الشركة في القرار تخاذا آليات لتعزيز كفاءتهما وتطوير واللجان الإدارة مجلس دور  تفعيل (3

 .فيها الإفصاح وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاتها المالية السوق  في والعدالة والنزاهة الشفافية تحقيق (4

 .المصالح تعارض حالات مع للتعامل ومتوازنة الةفع   أدوات توفير (5

 .الشركة في للعاملين والمسائلة الرقابة آليات تعزيز (6

 .حقوقهم ومراعاة المصالح  أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع (7

 .لذلك اللازمة الأدوات وتوفير الشركة على الإشراف كفاءة زيادة (8

 .الشركة طبيعة يلائم بما وتطويره تبىيه على والحث  المهن  السلوك بمفهوم التوعية (9

 الثاني: حقوق المساهمينالباب  

  :
ً
 :للمساهمين  العادلة  المعاملةأولا

 .بينهم ةاوالمساو  العدالة يضمن بما المساهمين حقوق  حمايةمجلس الإدارة بالعمل على  يلتزم (1

 .عنهم حق أي  حجب  وبعدم الأسهم، فئة لذات المالكين  المساهمين بين التمييز عدم  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس يلتزم (2

 .لحقوقهم المساهمين جميع لضمان ممارسة لازمةال جراءاتالإ الشركة في سياساتها الداخلية   تبين (3

 
ً
 :بالأسهم المرتبطةالحقوق  :  ثانيا

 ما يلي:  ابالسهم، وبوجه خ المرتبطةللمساهم جميع الحقوق   تثبت 

 أو بإصدار أسهم الأرباح ال   يتقرر توزيعهاصافي من   هنصيبالحصول على  (1
 
 .نقدا

 .من موجودات الشركة عند التصفية  هنصيب على الحصول  (2

 .شتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها، والا العامةجمعيات  الحضور  (3

 التنفيذية.أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما  وفق سهمهأالتصرف في  (4

ســـوق نظام الشـــركات ونظام المع يتعارض  يضـــر بمصـــالح الشـــركة ولا لا بماووثائقها   دفاتر الشـــركةعلى   طلاعالا وطلب   ســـتفســـارالا  (5

 .المالية ولوائحهما التنفيذية

 .الإدارة مجلس أعمالو  الشركة أداء  مراقبة (6

ــــاءلة (7 ــــاء مجلس الإدارة   مســـــ ــــئولية    ورفعأعضـــــ ــــاهمين  جمعيات قرارات  ببطلان الطعنو مواجهتهم   فيدعوى المســـــ ــــروط وفق المســـــ   الشـــــ

 .ظام الشركات ونظام الشركة الأساسالواردة في ن والقيود

  حصص مقابل تصدر ال   الجديدة سهمبالأ  كتتابالا أولوية (8
 
 .لنظام الشركات نقدية وفقا

  .بالشركة المساهمين سجل في أسهمهتقييد   (9

 .نتخابهماو  الإدارة مجلس أعضاء ترشيم (10

:
ً
 :على المعلومات  المساهم  حصول   ثالثا

تقدم في الوقت المناســــــب  نأو أكمل وجه،   حقوقه علىمن ممارســــــة  لتمكين المســــــاهم الوافية  بتوفير المعلومات   دارةالإ  مجلس يلتزم (1

 .نتظامباويتم تحديثها 
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

ــــاهم مســــ ـــــت  يجب أن  (2 ــــيلة توفير المعلومات للمســـــ ــــوح  وســـــ ــــيل بالوضـــــ ــــمن   ،والتفصـــــ  وأن تتضـــــ
 
ــــركة بمعلومات  بيانا    ال   الشـــــ

 
من  نهتمك

 .توفيرها لعموم المساهمين من ذات الفئةأن يتم و ، الحصول عليها

 .المعلومات توفيرفي  همبين  التمييز وعدمالتواصل مع المساهمين،  فيأكثر الوسائل فعالية الشركة ت بع   أنيجب  (3

 
ً
 :المساهمين مع التواصل  :رابعا

 مبىي يكون أن  و المسـاهمين و   بين الشـركةالتواصـل   تحقيقالتأكد من  الإدارة   مجلس على (1
 
 سـتراتيجيةالا   هدافلل  المشـترك  الفهم على  ا

 .ومصالحها للشركة

 على آراء المساهمين ومناقشتها معهم. المجلسأعضاء بقية طلاع على إ ةللشرك التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس يعمل (2

ـــاهمين   (3 ـــــ ــــــــركـةأعمـال مجلس الإدارة أو أ في التـدخـللا يجوز لأي من المســـــ  مـا لم يكن   ،عمـال الإدارة التنفيـذيـة للشـــــ
 
ــــــــوا في مجلس عضـــــ

 لا طريق الجمعية العامة  عن  هأو كان تدخلالتنفيذية    إدارتهاإدارتها أو من 
 
 يجيزها  ال   والأوضــــــــاعفي الحدود  أو  هاختصــــــــاصــــــــاتووفقا

 .الإدارة مجلس

 
ً
 :الإدارة مجلس  أعضاءنتخاب ا:  خامسا

 :دورة لكل الإدارة مجلس أعضاء نتخابا عند يلي ما ومراعاة تباعإ يتم

نعقاد دارة عند نشـــر أو توجيه الدعوة لالكتروني للســـوق معلومات عن المرشـــحين لعضـــوية مجلس الإ أن تعلن الشـــركة في الموقع الإ (1

 لخمرات المرشـــــــحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضـــــــوياتهم الســـــــابقة 
 
الجمعية العامة، على أن تتضـــــــمن تلك المعلومات وصـــــــفا

 لكتروني.والحالية، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس وموقعها الإ

  الإدارة مجلس لعضوية غيره أو نفسه ترشيم الشركة في مساهم لكل يحق (2
 
 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام لأحكام وفقا

 .واحدة مرة من أكثر للسهم التصويت  حق ستخداما يجوز  لا بحيث  ،الإدارة مجلسنتخاب االتصويت التراك   في  ستخداما يجب  (3

ــائل   يقتصـــــــر (4 التصـــــــويت في الجمعية العامة على المرشـــــــحين لعضـــــــوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشـــــــركة عن معلوماتهم في الوســـــ

 .المحددة علانيةالإ 

 
ً
 :أرباح   الحصول على:  سادسا

ــــــــركـة   أنيجـب  (1 ــــــــاسيبين نظـام الشـــــ ــــــــبـة الأســـــ ــــــــاهمين على توزع  ال    الىســـــ ــــــــافيـة الأربـاح  من المســـــ  النظـامي  حتيـاطيالا   تجنيـب   عـد الصـــــ

 .الأخرى   اتيحتياطوالا 

تضــمن هذه  نأو ، والشــركةســياســة وابــحة  شــأن توزيع أرباح الأســهم بما يحقق مصــالح المســاهمين  وضــعمجلس الإدارة   علىيجب  (2

  .للشركة الأساسالسياسة في النظام 

 لقرار الجمعية العامة الصــادر  شــأ ها، أو قرار مجلس  يســتحق (3
 
نقدية الإدارة القاضــ   بتوزيع أرباح المســاهم حصــته في الأرباح وفقا

على أن تكون الأحقية للمســـــاهمين المالكين للســـــهم يوم الاســـــتحقاق   ،التوزيعســـــتحقاق وتاريخ  على أن يبين القرار تاريخ الا   مرحلية،

 لما هو  أنو ، والمقيدين في ســـجل مســـاه   الشـــركة لدى مركز الإيداع في  هاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاســـتحقاق
 
ينفذ القرار وفقا

 ر وابط والإجراءات التنظيمية الصادضمنصو  عليه في ال
 
 .المدرجة  شركات المساهمةلنظام الشركات الخاصة  ة تنفيذا

 العامةجمعيات الالثالث: الباب  

 للإجراءات النظــاميــة جميع وتمثــل الجمعيــة العــامــة المنعق ــ  بــالشـــــــــــــركــة، تختص الجمعيــات العــامــة بجميع الأمور المتعلقــة  
 
  دة وفقــا

ــاتهم المتعلقة    لاحكام نظام الشــــــــركات ولوائحهوتؤدي دورها   بالشــــــــركة، المســــــــاهمين في ممارســــــــة اختصــــــــاصــــــ
 
التنفيذية ونظام    وفقا

 .الشركة الأساس

: دعوة الجمعية العامة وإجراءاتها:
ً
 أولا

ـــاهمين بـدعوة من مجلس الإدارة،تنعقـد الجمعيـة العـامـة   (1 ـــــ ــــــــركـات    للمســـــ ــــــــو  عليهـا في نظـام الشـــــ ـــاع والظروف المنصـــــ ـــــ  للوضـــــ
 
وفقـا

ــــــــــاس ــــــــركـــة الأســـــ نعقـــاد إذا طلـــب ذلـــك مراجع  وعلى مجلس الإدارة أن يـــدعو الجمعيـــة العـــامـــة للا  ،ولوائحـــه التنفيـــذيـــة ونظـــام الشـــــ



 

 

8 

 

 

 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية  ،لمال على الأقل%( من رأس ا5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

 من تاريخ طلب مراجع  )ثلاثين(بدعوة الجمعية خلال  مجلس الإدارةنعقاد إذا لم يقم للا
 
 الحسابات. يوما

2)  
ُ
 للشركة.نتهاء السنة المالية التالية لا  الستةمرة على الأقل في السنة خلال الأشهر  العادية  عقد الجمعية العامةت

ــ )  نعقادللا  المحدد  يعادوجدول أعمالها قبل الم ومكا هانعقاد الجمعية العامة االإعلان عن موعد   يجب  (3 ــــــ ـــــ  على  يوم( واحد وعشـــــرينبــــــ

ــــــــر  ،  قــلالأ ــــــــوق و ل الإلكترونيوقع  المفي   أعمــالهــا  وجــدول   العــامــة  الجمعيــة  نعقــادلا الــدعوةوتىشـــــ ــــــــركــة،  الإلكترونيوقع  الملســـــ  وفي  للشـــــ

ــــــــحيفــة   ــــــــركــة    في  توزع  يوميــةصـــــ ــــــــركــة  ويجوز   الرئيس،المنطقــة ال   يقع بهــا مقر الشـــــ توجيــه الــدعوة لانعقــاد الجمعيــات العــامــة   للشـــــ

 التقنية الحديثة. لمساهميها عن طريق وسائل

 الشركة   تعلن  أن  على  الجمعية،  نعقادا  وموعد  الإعلان  نشر  بين  ما الفترة  خلال العامة الجمعية  أعمال  جدول   تعديل  للشركة  يجوز  (4

  ذلك عن
 
 .أعلاه( 3) الفقرة في المقررة للوضاع وفقا

ــاهمين  يتــاح  أن  يجــب  (5 ــ ـــــ ــة للمســـــ ــ ـــــ ــاركــة  الفرصـــــ ــ ـــــ ــــــــويــت  الــةالفعــ   للمشـــــ  جتمــاعــاتويجوز عقــد ا  العــامــة،  الجمعيــة  جتمــاعــاتا  في  والتصـــــ

ـــــاهمين وا ـــــائل التقنية الجمعيات العامة للمســـــ ـــــطة وســـــ ـــــويت على قرارتها بواســـــ ـــــاهم في مداولاتها والتصـــــ ـــــتراك المســـــ  شـــــ
 
الحديثة وفقا

 للشروط والأحكام الواردة في الأنظمة واللوائم ذات الصلة.

ــــــــير علىيعمـل مجلس الإدارة  (6 ــــــــاركـة  تيســـــ ــــــــاهمين  من  عـدد أكمر مشـــــ   والوقـت  المكـان  ختيـارا  ذلـك ومن  العـامـة  الجمعيـة جتمـاعا في المســـــ

 .الملائمين

ـــاهمين الراغبين في   (7 ـــجيل بيانات المســـــ ـــركة التحقق من تســـــ ـــركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد على الشـــــ ـــور في مركز الشـــــ الحضـــــ

 آخر من غير -كتابة-بتوكيل ين الحقللمســــــــــاهمالجمعية العامة، و 
 
ـــــا ـــــخصـــــ ـــــور  عاملي  أو الإدارةمجلس  ءأعضــــــــــاشـــــ ـــــركة في حضـــــ الشـــــ

 للإجراءات المنظمة ا
 
  المقررة التوكيل وضوابطجتماع الجمعية العامة ووفقا

 
 .نظاما

: جدول أعمال  
ً
 الجمعية العامة:ثانيا

 اجتماع الجمعية العامة،في إدراجها على جدول أعمال  المســــاهمون عتبار الموضــــوعات ال   يرغب يأخذ في الا  أن  الإدارة مجلس على (1

إضـــــــافة موضـــــــوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية  الشـــــــركة%( على الأقل من أســـــــهم  5ويجوز للمســـــــاهمين الذين يملكون نســـــــبة )

 العامة عند إعداده.

على مجلس الإدارة إفراد كل موضــوع من الموضــوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مســتقل، وعدم الجمع بين  (2

 تحت بند واحد، وعدم وضــــع الأعمال والعقود ال   يكون لأعضــــا
 
ء مجلس الإدارة مصــــلحة مباشــــرة أو الموضــــوعات المختلفة جوهريا

 غير مباشرة فيها ضمن بند واحد لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند ككل.

ــــــوق  (3 ــــــركة والموقع الإلكتروني للســـــ ــاهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشـــــ ــــ ــــــر الدعوة لانعقاد الجمعية -يجب أن يتاح للمســـــ عند نشـــــ

ــابات الحصــــــول على المعلومات المتعلقة ب-العامة ــة تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحســــ بنود جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصــــ

ــأ هــا، وأن يتم تحــديــث تلــك المعلومــات في حــال   ذوالقوائم المــاليــة وتقرير لجنــة المراجعــة، وذلــك لتمكينهم من اتخــا ــ ـــــ قرار مــدروس  شـــــ

 تعديل جدول أعمال الجمعية العامة.

: إدارة 
ً
 :العامةجمعيات  الثالثا

ـــاالجمعيـة العـامـة   جتمـاعـاتا  يرأس (1 ـــــ ه لـذلـك في  ئ ـرئيس مجلس الإدارة أو نـائبـه عنـد غيـابـه أو من يىتـدبـه مجلس الإدارة من بين أعضـــــ

 حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

 ب جن  وت العامة، الجمعية جتماعاتا في والتصـــــــــويت  الةالفع   للمشـــــــــاركة  للمســـــــــاهمين الفرصـــــــــة  بإتاحةالجمعية العامة   رئيس يلتزم (2

   المســــــــاهمين  إحاطة يتم وأن  التصــــــــويت،  حق  ســــــــتخداما  أو  الجمعيات  حضــــــــور  إعاقة إلى  يؤدي إجراء أي وضــــــــع
 
  ال    بالقواعد  علما

 .التصويت  وإجراءات جتماعاتالا  تلك تحكم
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

حق مناقشـــة الموضـــوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأســـئلة  شـــأ ها إلى أعضـــاء مجلس الإدارة   للمســـاهمين (3

 .للضرر  الشركة مصلحة يعرض لا الذي بالقدر المساهمين أسئلةعلى  الإجابةومراجع الحسابات، ويجب 

ــاهم يجب  (4 ــبة، و   الجمعية جتماعاطلاع على محضـــــــر  من الا   ينتمكين المســـــ ــيلة المناســـــ ن تقوم الشـــــــركة بتزويد الجهات أالعامة بالوســـــ

 .الاجتماع عقد تاريخ من أيام (عشرة)المختصة بىسخة من المحضر خلال 

ـــــــاهمين   يدتزو  على رئيس مجلس الإدارة (5 ـــــــحيفة يوميةالمســـــ ـــــــر في صـــــ ـــــــركة  بجميع وثائق الجمعية العامة، مالم تىشـــــ توزع في مركز الشـــــ

 على الأقلتحت تصـــرف المســـاهمين قبل الموعد المحدد لا الرئيس، وتكون 
 
ـــــ )واحد وعشـــرين( يوما ـــــ ويرســل   ،نعقاد الجمعية العامة بــــــ

ـــ ـــــ نعقاداقبل تاريخ    الجهات المختصــــــةصــــــورة من هذه الوثائق إلى   مجلس الإدارةرئيس  ـــــ  على   الجمعية العامة بــــــ
 
)خمســــــة عشــــــر( يوما

  الأقل.

( ين)ثلاث  خلالالجهات المختصــــة   لدى أعلاه،( 4) الفقرة في إليها المشــــار الجمعية العامة وثائق من صــــور  بإيداع الإدارة مجلس  يقوم (6

 
 
  .عليها العامة الجمعية موافقة تاريخ من يوما

  نتهائهاالعامة فور ا الجمعية بىتائج الهيئة والسوق  وإشعار للجمهور  الإعلان على الشركة (7
 
 .الأنظمة تقرها ال   للضوابط وفقا

  :
ً
 :العادية العامة الجمعيةرابعا

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:  ( أ

 لي:ـيوبخاصة ما بجميع شئون الشركة،  العادية العامة الجمعية تختصتختص به الجمعية العامة غير العادية  عدا ما

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. (1

مباشـرة أو غير مباشـرة في الأعمال والعقود ال   تتم لحسـاب الشـركة، وذلك الترخيص في أن يكون لعضـو مجلس الإدارة مصـلحة  (2

 وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

الترخيص باشــــــتراك عضــــــو مجلس الإدارة في أي عمل من شــــــأنه منافســــــة الشــــــركة، أو أن ينافس الشــــــركة في أحد فروع الىشــــــاط  (3

 لوائحه التنفيذية.الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام الشركات و 

ـــــــركة  (4 ـــــــركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشـــــ ـــــــاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشـــــ مراقبة التزام أعضـــــ

الأســـــــاس، وفحص أي ضـــــــرر يىشـــــــأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إســـــــاءتهم تدبير أمور الشـــــــركة، وتحديد المســـــــئولية المترتبة على 

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية.ذلك، واتخاذ ما ت
 
 في هذا الشأن وفقا

 
 راه مناسبا

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. (5
 
 تشكيل لجنة المراجعة وفقا

 الموافقة على القوائم المالية للشركة. (6

 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة. (7

 صافية.البت في اقتراحات مجلس الإدارة  شأن طريقة توزيع الأرباح ال (8

 تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافأتهم وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، والموافقة على تقاريرهم. (9

ــابات الشــــركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صــــعوبات  (10 يُخطرها بها مراجعو  –النظر في المخالفات والأخطاء ال   تقع من مراجعي حســ

ة أو إدارة الشـــــــركة لهم من الإطلاع على الدفاتر والســـــــجلات وغيرها من الوثائق  تتعلق بتمكين مجلس الإدار  –حســـــــابات الشـــــــركة 

 في هذا الشأن. ذوالبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم واتخا
 
 ما تراه مناسبا

الىســبة  %( من رأس مال الشــركة المدفوع، وتقرير توزيع ما جاوز منه هذه30وقف تجنيب احتياطي الشــركة النظامي م ى ما بل  ) (11

 صافية.
 
 على مساه   الشركة في السنوات المالية ال   لا تحقق الشركة فيها أرباحا

اســـــــتخدام الاحتياطي الاتفاكي للشـــــــركة في حال عدم تخصـــــــيصـــــــه لغرض معين، على أن يكون اســـــــتخدام هذا الاحتياطي بناء  على  (12

 ساهمين.اقتراح مجلس الإدارة وفي الأوجه ال   تعود بالنفع على الشركة أو الم

 تكوين احتياطيات أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاكي والتصرف فيها. (13

 من هذه  (14
 
ـــــركة أو لمعاونة ما يكون قائما ـــــات اجتماعية لعاملي الشـــــ ـــــســـــ ـــــاء مؤســـــ ـــــركة لإنشـــــ ـــــافية للشـــــ اقتطاع مبال  من الأرباح الصـــــ

 للنظمة ذات الصلة.
 
 المؤسسات وفقا
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 من تاريخ 50بيع أكثر من )الموافقة على   (15
 
%( من أصــــول الشــــركة، ســــواء  في صــــفقة واحدة أم عدة صــــفقات خلال اثن  عشــــر شــــهرا

ــاصـــات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصـــول على  أول صـــفقة بيع، وفي حال تضـــمن بيع الأصـــول ما يدخل ضـــمن اختصـ

 موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.

 : العادية العامة الجمعية جتماعاتا  نصاب (ب

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون انعقاد ايكون  لا (1
 
 .رأس مال الشركة على الأقل نصفجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

ـــاب اللازم لعقـد  لإذا  (2 ـــــ يعقـد خلال    جتمـاع ثـان  االـدعوة إلى    توجـه(،  1جتمـاع الجمعيـة العـامـة العـاديـة وفق الفقرة )ام يتوافر النصـــــ

   (ثلاثينال)
 
ــــــــو  عليهـا جالتـاليـة للا   يومـا ــــــــر هـذه الـدعوة بـالطريقـة المنصـــــ ــــــــابق وتىشـــــ ( من البـاب  تمـاع الســـــ

 
 لمـا ورد في الفقرة )أولا

 
وفقـا

ـــاعـة من  . ومع ذلـك، يجوز أن يعقـد الا الثـالـث بهـذه اللائحـة ـــــ ة المحـددة لاإجتمـاع الثـاني  عـد ســـــ جتمـاع الأول، وأن نعقـاد الا نتهـاء المـد 

ــــــــمن   جتمـاع الثـاني يكون الا   وفي جميع الأحوال  ،جتمـاعجتمـاع الأول مـا يفيـد الإعلان عن إمكـانيـة عقـد هـذا الا الـدعوة لعقـد الا تتضـــــ

 
 
 كان عدد الأسهم الممثلة فيه.  صحيحا

 
 أيا

  الإجتماع.الممثلة في  للسهمالمطلقة  بالأغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  (3

 
ً
 :العاديةغير ى العامة الجمعية:  خامسا

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية: ( أ

 تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي:

 نظام الشركات باطلة.أحكام ست ناء التعديلات ال   تعد بموجب تعديل نظام الشركة الأساس با (1

 التنفيذية.س مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه أزيادة ر  (2

وفق الأوضــــاع المقررة في نظام الشــــركات  ،نيت بخســــائر ماليةس مال الشــــركة في حال زيادته على حاجة الشــــركة أو إذا مُ أتخفيض ر  (3

 ولوائحه التنفيذية.

 وفقتفاكي تكوين احتياطي ا تقرير (4
 
 والتصرف فيه. ،لغرض معين ويخصصللشركة الأساس  في النظامعليه للمنصو   ا

 الأساس. نظامهاجل المعين في ر الشركة أو حلها قبل الأ ستمرااتقرير  (5

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. (6

 وذلك  تحويل أســهم عادية إلى أســهم ممتازة أو تحويل الأســهم الممتازة إلى عادية  أو إقرار شــرائها   أو إصــدار أســهم ممتازة (7
 
لنظام  وفقا

 لنظام الشركاتالشركة الأساس، و 
 
 .الخاصة  شركات المساهمة المدرجة  للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

ــهم ال   يجوز إصــــدار أدوات دين أو صــــكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أســــهم وبيان الح (8 ــ ى لعدد الأســ صــــدارها مقابل تلك إد الأقصــ

 الأدوات أو الصكوك.

 أي من ذلك. أو ، عضها أوتخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين بالشركة والشركات التا عة  (9

نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المســـاهمين في س المال مقابل حصـــص أكتتاب بزيادة ر بحقوق الأولوية للمســـاهمين في الا  وقف العمل (10

 الحالات ال   تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

 ن تصدر قرارات داخلة في اأويجوز للجمعية العامة غير العادية  
 
ختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر تلك القرارات وفقا

 جتماع.لأغلبية المطلقة للسهم الممثلة في الا لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة با

  :العاديةغير  العامة الجمعية جتماعاتا  نصاب (ب

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال على الأقلايكون  لا (1
 
 .جتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

ــــاب اللازم لعقـد  لإذا  (2 ـــــ يعقـد   جتمـاع ثـان  االـدعوة إلى    توجـه،  جتمـاعهـا الأول في اجتمـاع الجمعيـة العـامـة غير العـاديـة ام يتوافر النصـــــ

ــــــــو  عليهـا   ــــاع المنصـــــ ـــــ ( من البـاب الثـالـث بهـذه اللائحـةبنفس الأوضـــــ
 
 لمـا ورد في الفقرة )أولا

 
جتمـاع ومع ذلـك يجوز أن يعقـد الا  ،وفقـا

ة المحددة لا جتماع الأول ما يفيد الإعلان جتماع الأول،  شــــرط أن تتضــــمن الدعوة لعقد الا نعقاد الا الثاني  عد ســــاعة من انتهاء المد 

 جتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الا عن إمكانية عقد هذا الا 
 
إذا حضــــــــره عدد من المســــــــاهمين يمثل ربع رأس  جتماع الثاني صــــــــحيحا

 المال على الأقل.
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 لما جتماع ثالث ينعقد بالأوضـــــــاع نفســـــــها المنصـــــــو  عليها  ادعوة إلى ال  توجهجتماع الثاني، م يتوافر النصـــــــاب اللازم في الا لإذا   (3
 
وفقا

( من الباب الثالث بهذه اللائحة
 
  ، ويكون الا ورد في الفقرة )أولا

 
  جتماع الثالث صـــــــحيحا

 
،  عد موافقة كان عدد الأســـــــهم الممثلة فيهأيا

   .الجهة المختصة

ــــــــدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية  (4 ــــــــهم الممثلة في الا تصـــــ  بزيادة رأس المال أو  ثلث  الأســـــ
 
 متعلقا

 
جتماع، إلا إذا كان قرارا

ة المحددة في نظامها الأســـــــاس أو بإه أو بإطالة مدة الشـــــــركة أو حلها قبل تخفيضــ ـــــ ندماجها مع شـــــــركة أخرى، فلا يكون انقضـــــــاء المد 

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الا 
 
 تماع. جصحيحا

5)  
 
 .تضمنت تعديل نظام الشركة الأساس قرارات الجمعية العامة غير العادية إذاللوائم والأنظمة على مجلس الإدارة أن يشهر وفقا

 الباب الرابع: مجلس الإدارة
 :
ً
 : الإدارة  مجلس تكوينأولا

 الاخلال بما ورد في نظام الشركة الأساس.  ن نشاطها، ودو   وطبيعة الشركة حجم مع هئأعضا عدد تناسب  (أ

 .التنفيذيين غير  الأعضاء من  هأغلبيت تكون  أن (ب

 ، أيهما أكثر. مجلس الإدارةثلث أعضاء عن يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين، أو  ألا (ج

 
ً
 1:مجلس الإدارةشروط عضوية  :  ثانيا

 ي تعديلات تتم عليها:التالية وأ العامةالشروط  لعضوية مجلس الإدارة المرشحين في  ىيراع

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنم الصــلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضــل الممارســات القدرة على القيادة،   (1

 .في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية

 الكفاءة، وهي أن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والخمرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة، والمهارات المهنية. (2

اس يعاب المتطلبات الفنية المتعلقة  سير العمل، وأن يكون  القدرات الفنية، والإدارية، و  القدرة على التوجيه، وهي أن تتوافر فيه (3

 تيجي.لديه التخطيط والتوجيه الاسترا

 التقارير المالية وفهمها.البيانات و المعرفة المالية، بأن يكون قادر على قراءة   (4

 .ممارسة مهامه واختصاصاته يعيقه عناللياقة الصحية، وألا يكون لديه مانع صحي  (5

 وأي معايير وشروط أخرى تعتمدها الجمعية العامة.

 
ً
 :الإدارة  مجلس  أعضاء  تعيين:  ثالثا

أو  عشـــر  أحد عن  يزيد  ولاأعضـــاء  ثلاثة عنجلس  المعدد أعضـــاء   يقل لاأيُحدد نظام الشـــركة الأســـاس عدد أعضـــاء مجلس الإدارة على  (أ

 .حسب ما تحدده الأنظمة ذات الصلة

 عن  المجلس  أعضـاءعدد  نقص وإذا  ،تخابهمانويجوز إعادة    ثلاث سـنوات  لا تزيد عن لمدةالجمعية العامة أعضـاء مجلس الإدارة  تىتخب (ب

؛ دعوة الجمعية العامة العادية للا مجلس الإدارة على وجب،  أعضاء ثلاثة
 
 العدد اللازم من الأعضاء. نتخابلا نعقاد خلال )ستين( يوما

مجلس من تاريخ بدء دورة   )خمســة( أيام عملمجلس الإدارة وصــفات عضــويتهم خلال   أعضــاء بأســماء  الهيئةتقوم الشــركة بإشــعار   أن  (ج

 .التغييرات حدوث تاريخ من )خمسة( أيام عملأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال  أو-أقرب  يهماأ-تعيينهمأو من تاريخ   الإدارة

 
ً
 :مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم: رابعا

 والواجبات التية:  الإدارة المهاممن أعضاء مجلس  يؤدي كل عضو

 ستراتيجية الشركة.اتقديم المقترحات لتطوير   (1

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها. (2

 

 
 بند استرشادي  1
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 .مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة (3

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. (4

 نظم إدارة المخاطر في الشركة قوية.التحقق من أن الرقابة المالية و  (5

 .تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية (6

 ي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم.أإبداء الر  (7

 .المشاركة في وضع خطط التعاقب الإداري والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية (8

لتزام بأحكام نظام الشــــركات ونظام الســــوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصــــلة والنظام الأســــاس عند ممارســــته لاا (9

 ، والا مجلس الإدارةلمهام عضويته في 
 
 الشركة.شؤون ل إساءة لتدبير متناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشك

ــــــــور   (10 ــــــــروع يخطر بـه رئيس المجلس جتمـاعـات الجاجتمـاعـات مجلس الإدارة و احضـــــ معيـة العـامـة وعـدم التغيـب عنهمـا إلا لعـذر مشـــــ

 
 
 .ةأو لأسباب طارئ  ،مسبقا

بما في ذلك  ،ولجانه والمشـــــــاركة فيها بفعالية  مجلس الإدارةجتماعات والتحضـــــــير لا   ،بمســـــــؤولياتهللاضـــــــطلاع  يتخصـــــــيص وقت كاف (11

 ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة. الأسئلةتوجيه 

 ي  شأ ها.أدراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات ال   ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الر  (12

على مداولة الموضــــوعات واســــتقصــــاء آراء المختصــــين  جلس المبحرية، وحث   آرائهمتمكين أعضــــاء مجلس الإدارة الخرين من إبداء  (13

 الإدارة التنفيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلك.من 

 .هتمام اللازمين لمصلحة الشركة والمساهمين كافةمع بذل العناية والا  ،وافيةالعمل بناء  على معلومات  (14

 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية. (15

 عمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.أتنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة و  (16

  ،ستقالة من عضوية مجلس الإدارةالا  (17
 
 نه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكمل.في حال عدم تمك

 ذكر أعلاه فإن مهام عضو مجلس الإدارة المستقل ما يلي:ما مع مراعاة مع  (18

 وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية. ،دائهاأو  ،وسياسات الشركة ،يةستراتيجي في المسائل الا أإبداء الر  (أ

 التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح. (ب

 ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها. ،شراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركةالا  (ج

 .مجلس الإدارةبالإضافة إلى ما يكلف به من وقت ولخر من قبل  (19

 
ً
 الإدارة:مجلس   عضو لتزامات إ:  خامسا

 ن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.أعدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات مع الشركة، إذا كان من ش (1

 ستغلال منصبه لتحقيق مصالح خاصة.اونزاهة، وتقديم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، وعدم  ةبأمانممارسة مهامه  (2

ــــــــلحة له الإدارة مجلسإبلاغ   (3 ــــــــكل كامل وفوري بأي مصـــــ ــــــــرة- شـــــ ــــــــرة كانت أم غير مباشـــــ ــــــــاب  في الأ -مباشـــــ عمال والعقود ال   تتم لحســـــ

وحدودها وأســماء أي اشــخا  معنيين بها والفائدة المتوقع الحصــول عليها الشــركة، وأن يتضــمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصــلحة  

-المباشـرة أو غير المباشـرة-أو بمشـاركته  ،م غير ماليةأأكانت تلك الفائدة مالية    شـكل مباشـر أو غير مباشـر من تلك المصـلحة سـواء  

في أحد فروع الىشـــاط الذي تزاوله، -ر مباشـــر شـــكل مباشـــر أو غي-في أي أعمال من شـــأ ها منافســـة الشـــركة، أو بمنافســـته للشـــركة

 وذلك 
 
  .لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذيةوفقا

جاز للشــــــــركة أو لكل ذي مصــــــــلحة  أعلاه،( 3عن مصــــــــلحته المشــــــــار إليها في الفقرة ) الإفصــــــــاحعن   مجلس الإدارةخلف عضــــــــو  تإذا   (4

ة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربم أو منفعة   حققت له من ذلك.تالمطالبة أمام الجهة القضائية المختص 

( أعلاه بمخالفة أحكامها أو إلحاق الضــــرر بالمســــاهمين تقع المســــؤولية عن 3إذا تمت تلك الأعمال أو العقود المشــــار إليها في الفقرة ) (5

لس الإدارة، كما يعفى أعضــاء المجلس لأضــرار الناتجة على العضــو صــاحب المصــلحة من العمل أو العقد، وكذلك على أعضــاء مجا

المعارضـــــــون للقرار من المســـــــؤولية م ى أثبتوا اعتراضـــــــهم صـــــــراحة في محضـــــــر الاجتماع، ولا يعد الغياب عن حضـــــــور الاجتماع الذي 
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 للإعفاء من الم
 
ســـؤولية إلا إذا ثبت أن العضـــو الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من الاعتراض عليه  عد يصـــدر فيه القرار ســـببا

 علمه به.

عضـــــــويته  شـــــــركات المســـــــاهمة  ىأي تغيير يطرأ عل أولمام بالأنظمة واللوائم ال   تقتضـــــــ   الإفصـــــــاح عن أي تغييرات على ملكيته الإ (6

 قتض   الإفصاح عنها.المدرجة أو أي تغيير على أي بياناته الشخصية ال   ي

ــــــــويته في  (7 ــــــــرار وقف عليها عن طريق عضـــــ ــــــــاء أي اســـــ ــــــــرية المعلومات وعدم إذاعة أو إفشـــــ إلى أي من  مجلس الإدارةالمحافظة على ســـــ

ــيه أحكام نظام  ،إلى الغير أو-جتماعات الجمعية العامةانعقاد اما لم يكن ذلك أثناء -مســـــــاه   الشـــــــركة وذلك بحســـــــب ما تقتضـــــ

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

 
ً
 :العلاقة  ذي والشخص التنفيذيين  وكبار وأعضاء لجنة المراجعة   الإدارة مجلس  أعضاء لتعاملات  المؤق  الحظر :  سادسا

التنفيذيين في الشــــركة أو أي شــــخص ذي علاقة بأي منهم التعامل في كبار  أو  أو لأعضــــاء لجنة المراجعة مجلس الإدارة لأعضــــاء يجوز  لا

 أي أوراق مالية للشركة خلال الفترات التية أو الفترات ال   تحددها الهيئة من وقت ولخر:  

ـــــــــ )  خلال (1 ـــــ  الســـــــابقة لنهاية ربع الســـــــنة المالية ح ى تاريخ إعلان ونشـــــــر القوائم المالية الأ 15الــــــ
 
 ولية  عد فحصـــــــها ( يوما

 
لمعايير  وفقا

 . المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 السابقة لنهاية السنة المالية للشركة وح ى تاريخ إ30الـ ) خلال (2
 
 . المراجعة علان ونشر القوائم المالية السنوية( يوما

 .وبيعها الأولوية حقوق  في كتتابالا حق ممارسة أعلاه( 1،2) الفقرة في ليهإ  المشار الحظر  من يس ثن  (3

ــــو مجلس الإدارة عند (4 ــــوية عضـــــ أو اســـــــــتقالة أي من كبار المراجعة،  انتهاء عضـــــــــوية أي من أعضـــــــــاء لجنة ، أوأو عزله انتهاء عضـــــ

ــــــــركة،   ــــــــار  أالتنفيذيين من الشـــــ ــــــــري    ،( أعلاه1،2ليها في )إثناء أي من فترات الحظر المشـــــ ذلك  على هذه الفترة )حيثما ينطبق(  تســـــ

  .بأي منهمي شخص ذي علاقة أو التنفيذيين  كبير  أو العضو

 
ً
 :الإدارةالمحظورات على عضو مجلس :  سابعا

عمال والعقود ال   تتم لحســاب الشــركة إذا كانت له مصــلحة مباشــرة  الجمعية العامة في الأ   أوالتصــويت على قرار مجلس الإدارة   (1

 غير مباشرة فيها. أو

الفر  الاســــ ثمارية المعروضــــة عليها   أومعلوماتها   أومن أصــــول الشــــركة  -غير مباشــــر  أو شــــكل مباشــــر  -ســــتفادةالإ  أو ســــتغلالالا  (2

 
 
ال     أوالمعروضــــــة على الشــــــركة، ويشــــــمل ذلك الفر  ال   تدخل ضــــــمن أنشــــــطة الشــــــركة،  أوفي مجلس الإدارة،   بصــــــفته عضــــــوا

بطريق  -ســـــــتغلال الفر  الاســـــــ ثماريةاالذي يســـــــتقيل لأجل   المجلسعلى عضـــــــو    الحظرســـــــتفادة منها، ويســـــــري  ترغب الشـــــــركة الإ 

 .الإدارةثناء عضويته بمجلس أستفادة منها وال   علم بها ال   ترغب الشركة في الإ -مباشر أو غير مباشر

  إذا مجلس الإدارةجتماعات الصالح عضو ينوب عنه في  التصويت على قرارات (3
ُ
 . شأ ها التصويت نيب كانت محظورة على الم

 .صحيحةالقيام أو المشاركة في أي تصرفات أو ممارسات تنطوي على تلاعب أو تضليل، أو التصريم ببيانات غير  (4

 .الإفصاح عن أي معلومات داخلية لأي شخص آخر، أو التداول بناء  على معلومات داخلية (5

 المحظورة  البنود التصويت على (6
 
 .الجمعية العامة في اجتماعاتالمحددة نظاما

 
ً
 :الإدارة لمجلس  الأساسية  الوظائف  :ثامنا

  إدارة  لمجلس يكون فإنه    ،في نظام الشــركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشــركة الأســاسختصــاصــات المقررة للجمعية العامة مراعاة الا  مع

قع على عاتق مجلس إدارة الشـــــــركة المســـــــؤولية عن يو  غراضـــــــها،أ  يحقق بما  عمالهاأ  وتوجيه الشـــــــركة دارةلإ   الصـــــــلاحيات أوســـــــع الشـــــــركة

 
 
ــاته، وفي جميع الأحوال لاجهات أو أفراد في ممارســـــــة  عض اأو  أعمالها وإن فوض لجانا ــاصـــــ يجوز لمجلس الإدارة إصـــــــدار تفويض   ختصـــــ

 :التالية الأساسية الوظائف مجلس الإدارة ختصاصاتاو  مهام ضمن ويدخلعام أو غير محدد المدة، 

على تنفيذها ومراجعتها  شــكل دوري، والتأكد   شــرافوالإ  الرئيســة للشــركةهداف والأ  اتســتراتيجيلا او  والســياســات  الخطط وضــع (1

  :من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها ومن ذلك

 .وتوجيهها ومراجعتها المخاطر إدارة وإجراءات وسياسات الرئيسة العمل وخططالشاملة للشركة  ستراتيجياتالا  (أ

 .بأنواعهانات التقديرية استراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار المواز الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة و ا تحديد (ب
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 .بها والتصرف صول الأ  وتملك للشركة، الرئيسة الرأسمالية النفقات على الإشراف (ج

 أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.  وضع (د

 .عتمادهااو  الشركة في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة (ه

 .الرئيسة وخططها الشركة هدافأ لتحقيق اللازمة والمالية البشرية الموارد توافر من التحقق (و

 :ذلك ومن عليها، العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع (2

  التنفيذية  والإدارة  الإدارة مجلس  أعضــــاء من  لكل  والمحتملةتعارض المصــــالح الفعلية  حالات  لمعالجةســــياســــة مكتوبة   وضــــع (أ

وإســــاءة التصــــرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف   ،ســــتخدام أصــــول الشــــركة ومرافقهااويشــــمل ذلك إســــاءة   ،والمســــاهمين

 ذوي العلاقة.

 .المالية التقارير بإعداد الصلة ذات نظمةالأ  ذلك في بما  والمحاسبية، المالية الأنظمة سلامة  من التأكد (ب

 قد ال   المخاطر عن العام  التصــــور  تحديد  خلال  من  وذلك  المخاطر، وإدارة لقياس مناســــبة رقابية أنظمة تطبيق  من التأكد (ج

 .الصلة ذات والأطرافمع أصحاب المصالح   شفافية وطرحها الشركة تواجه

 .الشركة في الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة (د

ســــــــياســــــــات ومعايير وإجراءات وابــــــــحة ومحددة للعضــــــــوية في مجلس الإدارة ووضــــــــعها موضــــــــع التنفيذ  عد إقرار الجمعية   وضــــــــع (3

  العامة لها.

 .الصلة تاذسياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق الأنظمة  وضع (4

 للمساهمين  الجوهرية المعلومات عن فصاحبالإ  لتزامهااو   واللوائم نظمةبالأ  الشركة تقيد تضمن  ال    والإجراءات السياسات وضع (5

 .بها التنفيذية الإدارة تقيد  من والتحقق  المصالح، وأصحاب

 .الغير مع والائتمانية المالية وعلاقاتها النقدية، وتدفقاتها الشركة، مالية إدارة على شرافالإ  (6

ن في نظام الشــــــــركة جل المعي  أو تخفيضــــــــه، أو حل الشــــــــركة قبل الأ الشــــــــركة س مال  أبزيادة ر العادية    غيرللجمعية العامة  قتراحالا (7

 ستمرارها.االأساس أو تقرير 

مة غير العادية عاتفاكي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية الستخدام الاحتياطي الااقتراح للجمعية العامة العادية حيال  الا (8

حتياطيات أو مخصــــــــصــــــــات مالية إضــــــــافية للشــــــــركة، أو طريقة توزيع أرباح الشــــــــركة عدم تخصــــــــيصــــــــه لغرض معين، أو تكوين او 

 الصافية.

 .نشرها قبل عتمادهااو  للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم عدادإ (9

 .نشره قبل عتمادهاو  السنوي  دارةالإ  مجلس تقرير عدادإ (10

 .بها المعمول  والشفافية الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق عنها فصاحالإ  الواجب  والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان (11

 تطورات يأو  للشـــــركة المختلفة الأنشـــــطة أوجه  على ودوري مســـــتمر  شـــــكل  طلاعالا  للمســـــاهمين ت يم الةفع    اتصـــــال قنوات إرســـــاء (12

 .جوهرية

،  عليها  مجلس الإدارةمدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة  عنه بقرارات يحدد فيها   متخصصة منبثقةلجان    تشكيل (13

ــــاء وتحـديـد مهـامهم وحقوقهم  ـــــ ــــــــميـة الأعضـــــ ــــــــكيـل تســـــ ــــــــمن قرار ال شـــــ وواجبـاتهم، مع تقييم أداء وأعمـال هـذه اللجـان  على أن يتضـــــ

 وأعضائها.

ت في شــكل أســهم،  آوالمكاف  ،المرتبطة بالأداء آتوالمكاف ،مثل المكافآت الثابتة ،ت ال   تمنم للعاملين في الشــركةآأنواع المكاف تحديد (14

 لنظام الشركات.
 
 بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 .الشركة في العمل تحكم ال   والمعايير القيم عوض (15

  :
ً
 ومهامه: الإدارة مجلس  رئيس  ختصاصاتاتاسعا

ــــات مجلس الإدارة،  ــــاصـــــ ــــراف المجلس  قيادة  الإدارة مجلس رئيس يتولىدون اخلال باختصـــــ ــــير  على والإشـــــ ــــاتها وأداء  عمله  ســـــ ــــاصـــــ  ختصـــــ

 مهامه ما يلي: ضمن ويدخل بفعالية
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 .الإدارةلاجتماعات مجلس  دعوةال (1

ــــــــاهمين يمثـل )الجمعيـة العـامـة للا دعوة (2 ــــــــابـات أو لجنـة المراجعـة أو عـدد من المســـــ %( من رأس  5نعقـاد إذا طلـب ذلـك مراجع الحســـــ

 للوضاع ال   تقرها الأنظمة.
 
 المال على الأقل وفقا

 .الوافية المعلومات على المناسب  الوقت  وفي مجلس الإدارة أعضاء حصول  ضمان (3

 .المناسب  الوقت  وفي الفع    شكل الأساسية المسائل جميع بمناقشة مجلس الإدارة  قيام من التحقق (4

 .وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس الغير أمام الشركة تمثيل (5

 .الشركة مصلحة يحقق وبما بفعالية مهامهم ممارسة على الإدارة مجلس أعضاء  تشجيع (6

 .الإدارة مجلس إلى آرائهم وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات وجود ضمان (7

ــــــــجيع (8 ــاركـــة  اءةالبنـــ    العلاقـــات  تشـــــ ــــــــ ــاء  وبين  التنفيـــذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كـــل  بين  الـــةالفعـــ    والمشـــــ ــــــــ التنفيـــذيين وغير   الأعضـــــ

 .اءالبن   النقد على تشجع ثقافة وإيجاد  التنفيذيين والمستقلين،

 والرئيس  الأعضـــــــاء مع وال شـــــــاور   الحســـــــابات  مراجع  يثيرها أو  مجلس الإدارة أعضـــــــاء أحد يطرحها مســـــــألة لأي  عتبارالا    عين الأخذ (9

 .مجلس الإدارة جتماعا أعمال جدول  إعداد  عند  التنفيذي

 .الشركة في تنفيذي عضو أي حضور  دون  التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء مع دورية بصفة لقاءات عقد (10

  أعضـائه  بين من المجلس يىتدبه من أو نائبه، محله  يحل غيابه وعندواجتماعات مجلس الإدارة،   العامة،  الجمعية  جتماعا  رئاسـة (11

 .نائبه وغياب غيابه حال في لذلك

ــاء من  الواردة  التبليغاتعلى  وبناء   نعقادهاعند ا العامة  الجمعية  إبلاغ (12  لعضـــــــويكون ل  ال    والعقود  بالأعمالمجلس الإدارة  أعضـــــ

، بما في ذلك الحصــــــول على تقرير خا  من مراجع  ذلك في  النظامية  المتطلبات  وإســــــ يفاء  فيها، مباشــــــرة غير  أو  مباشــــــرة  مصــــــلحة

 .حسابات الشركة الخارجي

ــــو عند اإبلاغ الجمعية العامة  (13 ــــة ال   يزاولها عضـــــ ــــة  المجلس، وذلك  عد تحقق مجلس الإدارةنعقادها بالأعمال منافســـــ من منافســـــ

-بناء  على اقتراح مجلس الإدارة-معايير تصـــدرها الجمعية العامة  قالعضـــو لأعمال الشـــركة أو منافســـتها في أحد فروع نشـــاطها، وف

 وتىشر في الموقع الإلكتروني للشركة، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال  شكل سنوي.

 
ً
 :: الإشراف على الإدارة التنفيذيةعاشرا

ـــــــراف عليها،يتولى مجلس ا ـــــــركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشـــــ ـــــــكيل الإدارة التنفيذية للشـــــ والتحقق من أدائها للمهام   لإدارة تشـــــ

 لة إليها، وعليه في سبيل ذلك:الموك

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة. (1

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه. (2

 ختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه والإشراف على أعماله.ا (3

 .، إن وجدتهآتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكاف (4

ــــاكـل، واجتمـاعـات دوريـة مع الإدارة التنفيـذيـة لبحـث مجريـات العمـل ومـا يعتريـه من معو  عقـد ا (5 ـــــ ــــة  قـات ومشـــــ ـــــ ــــــــتعراض ومنـاقشـــــ ســـــ

 نشاط الشركة.  شأنلمعلومات المهمة ا

 .تهايستراتيجتنفيذية تىسجم مع أهداف الشركة واوضع معايير أداء للإدارة ال (6

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه. (7

 على إدارة الشركة.  خطط التعاقب وضع  (8

 أحد عشر: عوارض الاستقلال:  

 على ممارســــــة مهامه وإبداء آرائه والتصــــــويت على القرارات بموضــــــوعية وحياد، بما 
 
يجب أن يكون عضــــــو مجلس الإدارة المســــــتقل قادرا

 لمدى تحقق  المجلسعلى اتخاذ القرارات الســـــــليمة ال   تســـــــهم في تحقيق مصـــــــالح الشـــــــركة، وعلى  المجلسيُعين  
 
 ســـــــنويا

 
أن يجري تقييما
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على ســــبيل المثال –من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر فيه، وألا يتوافر في عضــــو مجلس الإدارة المســــتقلاســــتقلال العضــــو والتأكد  

 ما يلي:–لا الحصر

1)  
 
له صـــلة قرابة مع   خمســـة في المائة أو أكثر من أســـهم الشـــركة أو من أســـهم شـــركة أخرى من مجموعتها أو  لما نســـبته أن يكون مالكا

 من يملك هذه الىسبة.

 أن يكون ممث (2
 
ــهم الشـــركة أو من أســـهم شـــركة أخرى  لشـــخص ذي صـــفة اعتبارية يملك ما  لا ــة في المائة أو أكثر من أسـ ــبته خمسـ نسـ

 من مجموعتها.

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. (3

 ي شركة أخرى من مجموعتها.ن في الشركة أو فيتكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي (4

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. (5

ــــــركة أخرى من مجموعتها،   (6 ــــــركة أو أي طرف متعامل معها أو شـــــ ــيين لدى الشـــــ ــــ  خلال العاميين الماضـــــ
 
أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.أن يك كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو
 
 ون مالكا

 عمال والعقود ال   تتم لحساب الشركة.صلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأ أن تكون له م (7

عن ( ريال أو 200,000أي من لجانه تزيد عن )  أ ن يتقاضـــــــ ى مبال  مالية من الشـــــــركة علاوة على مكافأة عضـــــــوية مجلس الإدارة أو (8

 من مكافأته في العام السابق ال   تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.  (50%)

 ن يتجر في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله الشركة.عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أ أن يشترك في (9

 دارة الشركة.عضوية مجلس إتصلة أو منفصلة في يزيد على تسع سنوات م أن يكون قد أمض ى ما (10

عد من قبيل المصــــلحة النافية لاســــتقلالية عضــــو مجلس الإدارة ال   يجب لها الحصــــول على ترخي لا
 
عمال ص من الجمعية العامة، الأ ت

   عمال والعقود بنفس الأوضــــاع والشــــروط ال  حتياجاته الشــــخصــــية إذا تمت هذه الأ والعقود ال   تتم مع عضــــو مجلس الإدارة لتلبية ا

 الترشيحات خلاف ذلك.لجنة المكافآت و ت بعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، مالم ترَ 

 :التنفيذية الإدارة  ختصاصاتا:  عشر اثنا

 تختصختصــــــــاصــــــــات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشــــــــركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشــــــــركة الأســــــــاس،  مع مراعاة الا 

ما   تيجيات والأهداف الرئيســة للشــركة بما يحقق أغراضــها ويدخل ضــمن مهامهااســتر يذية ب نفيذ الخطط والســياســات والا الإدارة التنف

 :يلي

 .مجلس الإدارةتنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة ال   يقرها  (1

  ، وإدارة المخاطر  ،والتمويل  ،ســـــ ثماريســـــة والمرحلية وســـــياســـــات وآليات الا ســـــتراتيجية شـــــاملة للشـــــركة وخطط العمل الرئاقتراح ا (2

 .وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها

 .ستراتيجياتها وأهدافها الماليةاركة و سمالي الأمثل للشأقتراح الهيكل الر ا (3

 .سمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيهاأقتراح النفقات الر ا (4

 .عتمادهااورفعها لمجلس الإدارة للنظر في  قتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركةا (5

 وتشمل: ،عليها العام شرافتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإ   (6

 .تنفيذ سياسة تعارض المصالح (أ

 بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. ،تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية  شكل سليم (ب

ـــــــبة  تطبيق أنظمة رقابية  (ج ـــــــور العام بلقياس وإدارة المخاطر مناســـــ ـــــــع التصـــــ ـــــــركةوضـــــ وطرحها  عن المخاطر ال   قد تواجه الشـــــ

 .وغيرهم من أصحاب المصالح على مجلس الإدارة شفافية 

 عند الحاجة. قتراح تعديلهااو الخاصة بالشركة بفعالية الحوكمة  لائحةتنفيذ   (7

 لتزامها بالإفصاح عن المعلومات الاتقيد الشركة بالأنظمة واللوائم و تنفيذ السياسات والإجراءات ال   تضمن  (8

 وأصحاب المصالح.للمساهمين   (9
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 له، حيض ـــتخف أو الشـــركة  مال  سأر   زيادةختصـــاصـــاته وتقديم توصـــياتها حيال  امجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارســـة  تزويد    (10

ــــــركة ــــــاس نظامها  في  المحدد  جلالأ  قبل الشـــــ ــــــتمرارها، ا  تقرير أو الأســـــ ــــــتخدااســـــ ــــــركة  تفاكيالا  حتياطيالا  مســـــ   ن(، تكوي وجد)إن  للشـــــ

 .رباح الشركة الصافيةأ توزيع طريقة  إضافية،  حتياطياتا

ت  آوالمكاف  ،داءالمرتبطة بالأ ت  آوالمكاف ،ت الثابتةآمثل المكاف شـــكالها المختلفةأقتراح ســـياســـة وأنواع المكافآت ال   تمنم للعاملين با (11

 في شكل أسهم.

ـــر إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية   (12 ـــاط الشـــــ ـــأن نشـــــ ـــركة الا  شـــــ ـــوء خطط وأهداف الشـــــ ـــتراتيجية كة في ضـــــ وعرض تلك  ســـــ

 .التقارير على مجلس الإدارة

 .ستراتيجيتهااالشركة و ردها بما يتفق مع أهداف دارة مواإو  تهاوتسيير أنشطاليومي للشركة إدارة العمل  (13

 .الة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركةالمشاركة الفع    (14

لتزام بمســـتوى المخاطر المعتمد من  وكفايتها، والحر  على الا  فعاليتها من  والتحقق ،المخاطر وإدارة  الداخليةتنفيذ نظام الرقابة   (15

 مجلس الإدارة.

 إلى لةالموك والمســــئوليات ختصــــاصــــاتوالا  المهام تحديد ذلك في  بما  ،وتطويرها الشــــركة   عمل  علقةالمت  الداخلية الســــياســــات قتراحا (16

 .المختلفة  التنظيمية المستويات

 .تنفيذها وطريقة ليهاإ الأعمال لتفويض وابحة سياسة قتراحا (17

ــــــــلاحيـــــات  قتراحا (18  عن  دوريـــــة  تقـــــارير  الإدارة  لمجلس  ترفع  أن  على  التفويض  ومـــــدة  القرار  تخـــــاذا  وإجراءات  ليهـــــا،إ  تفوض  ال    الصـــــ

 .الصلاحيات لتلك تهااممارس

 :والمهام  ختصاصاتالا   توزيععشر:   ثلاثة

ــ  ل التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس بين المهام  وتوزيع  ختصـــاصـــاتالا   التنظي    الهيكلتحدد بعلى الشـــركة أن    يتعين  تخاذا كفاءة نيحسـ

ــــــركة  قرارات ــــــلاحيات  في التوازن يحقق و   الشـــــ ــــــلطات الصـــــ ــبيل ذلك  على  ويتعين  ،بينهما  والســـــ ــــ ــــــات  عتمادا :مجلس الإدارة في ســـــ ــياســـــ ــــ  الســـــ

ــــركة   عمل  المتعلقة  الداخلية ــــاتوالا  المهام تحديد ذلك في بما  وتطويرها الشـــــ ــــاصـــــ ــــؤوليات ختصـــــ ــــتويات إلى لةالموك والمســـــ  التنظيمية المســـــ

  الصـــــــلاحيات،   تلك  يوبـــــــح  وجدول   التنفيذية  الإدارة إلى  المفوضـــــــة الصـــــــلاحيات بتحديد وتفصـــــــيلية مكتوبة  ســـــــياســـــــةاعتماد    المختلفة،

ـــــــــأن  دوريــة  تقــارير  رفع  التنفيــذيــة  الإدارة  من  يطلــب   أن  الإدارة  ولمجلس  ،التفويض  ومــدة  التنفيــذ  وطريقــة ــــــــتهــا   شـــــ ــــــــلاحيــات   ممــارســـــ   للصـــــ

 .فيها البت  بصلاحية المجلس يحتفظ ال   الموضوعات تحديد المفوضة،

 عشر: الفصل بين المناصب:  أربعة

ــا  يعين ، كما لايجوز الجمع بين منصـــــب رئيس مجلس ئمجلس الإدارة من بين أعضـــ
 
 منتدبا

 
ــوا  للرئيس ويجوز أن يعين عضـــ

 
 ونائبا

 
ــا ه رئيســـ

 .الشركة في القرارات تخاذلا المطلقة بالسلطة شخص ينفرد لاوفي جميع الأحوال  الإدارة وأي منصب تنفيذي في الشركة،

 :مجلس الإدارةإجراءات عمل : عشر خمسة

ــــركات ولوائحه التنفيذية مراعاة ما ورد في مع (1 ــــات تنظم إجراءات عمل مجلس   نظام الشـــــ ــــياســـــ يعقد مجلس الإدارة  الإدارة،وأي ســـــ

عقد أربعة اجتماعات في السنة على الأقل، أو م ى ما دعت جتماعات منتظمة لممارسة مهامه بفعاليةا
ُ
 2.الحاجة إلى ذلك، بحيث ت

  .بناء  على طلب اثنان من أعضائهأو  بناء  على دعوة من رئيسه مجلس الإدارةيجتمع  (2

  جتماعالا   تاريخ من  الأقل على  أيام (خمســة) قبل  من أعضــاء مجلس الإدارة عضــو  كل إلى  جتماعللا   الدعوة  إرســال يجب  (3
 
 لها مرافقا

 إلى الدعوة  إرسال فيجوز   ،ئ طار    شكل جتماعالا   عقد الأوضاع  تستدع    لم ما  اللازمة،  والمعلومات  والوثائق  جتماعالا   أعمال  جدول 

  جتماعالا 
 
 .جتماعالا  تاريخ قبل أيام (خمسة) عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق جتماعالا  أعمال جدول  لها مرافقا

   لا (4
 
 وفي  ثلاثة، عن  الحاضـــرين  عدد يقل ألا  الأقل، على  أعضـــاء مجلس الإدارة على عدد نصـــف بحضـــور  لاإيكون الاجتماع صـــحيحا

  الإدارة مجلس  عضـــو  إنابة  حالة
 
 أكثر عن ينوب أن  الإدارة مجلس لعضـــو  يجوز  لا فإنه  ،المجلس  جتماعاتا حضـــور   في  آخر  عضـــوا

 
 فقرة استرشادية   2
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  ال   القرارات على التصــويت   للنائب  يجوز  ولا  ،بالكتابة ثابتة  الإنابة تكون  أن يجب  كما جتماع،الا  ذات  حضــور  في واحد  عضــو من

  على نظامال فيها يحظر
ُ
 . شأ ها التصويت   نيب الم

ــــــــو أي  عتراضا  حـال وفي نعقـاده،ا  حـال  الأعمـال  جـدول   الإدارة  مجلس  يقر (5 ــــــــر في  ذلـك ثبـاتإ يجـب  الجـدول  على عضـــــ  جتمـاعا محضـــــ

 .الأعمال جدول  إلى بندأي  إضافة قتراحا حق عضو ولكل  ،المجلس

حال لم يتلق  وفي جتماع،الا  نعقادا  تاريخ منعمل    أيام(  )ســـبعة  خلال المجلساجتماع   محضـــر مســـودة الإدارة مجلس أمين  يرســـل (6

 وتوقيعها طباعتها ويتم   هائية  المحضـــر مســـودة تعتمرمن تاريخ إرســـاله، )ســـبعة( أيام  ســـودة خلال  المأي مرئيات أو ملاحظات حول  

 توقيعه. إكتمال فور  جتماعا كل محضر من موقعة بىسخة الأعضاء تزويد ويتم  الأعضاء، من

ــاء الحاضــــرين أو الممثلين في الا الأ  أصــــوات  بأغلبية مجلس الإدارةتصــــدر قرارات  (7 ــاوي الأصــــوات ير ح عضــ   الجانبجتماع وعند تســ

ــــــوت معه  الذي  ــــــدر كما    الاجتماع،  رئيسصـــــ ــــــها على جميع ا مجلس الإدارةيجوز أن يصـــــ ــــــاء قرارات بالتمرير عن طريق عرضـــــ لأعضـــــ

جلس  المالنحو على  على هـذا  ةولـة فيهـا، وتعرض القرارات المتخـذللمـدا مجلس الإدارةجتمـاع ا-كتـابـة-متفرقين مـا لم يطلـب أحـدهم

 لإقرارها. له جتماع تال  افي أول 

 جتماعابت فيها في كان لدى أي من أعضـاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشـركة أو أي من الموضـوعات المعروضـة ولم يُ   إذا (8

 مجلس عضـــو أبدى  وإذا الاجتماع، محضـــر في  حيالها  إجراءات من  تخاذها يرى  أو المجلس  يتخذه ما وبيان تدوينها فيجب   ،المجلس

 لقرار أر  الإدارة
 
 مغايرا

 
 .الاجتماعفيجب إثباته بالتفصيل في محضر  ،المجلسيا

 .جتماعاتالا  تلك حضور  في نتظامالا  عدم حالات مع والتعامل الإدارة مجلس جتماعاتا حضور  عملية  تنظيم يجب  (9

 في وضع الشركة.جتماعات ال   تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر على حضور الا   الحر  الإدارةعلى أعضاء مجلس   (10

  وإدارتها  المخاطر بقياس  تسـمم الةوفع    حكيمة ضـوابط إطار في  الشـركة  ادةيقختصـاصـاته ومهامه في  امجلس الإدارة ممارسـة   على (11

  عمل مباشرة  غيرهم من  أو لجانه  أو  أعضائه من  أكثر  أو  واحد إلى  يفوض أن ختصاصاتها  حدود  في  له  يجوز ، كما  آثارها من والحد

 .معينة أعمال أو

ــير ذلك في  بما ،به المنوطة  والمســــــــــئوليات  بالمهام للاضــــــــــطلاع  الكافي الوقت   وتخصــــــــــيص  أعماله  تنظيم  الإدارة مجلس يتولى (12  التحضــــــــ

 .جتماعاتها محاضر وحفظ وتسجيل  تىسيق على والتأكيد  ،واللجان المجلس جتماعاتلا 

 

  :عضوية مجلس الإدارة نتهاءاعشر:   ستة

 :التالية سبابالأ  بأحد دارةالإ  مجلس في العضوية تىته 

 .سارية تعليمات أو نظام أي وفق العضو تمثيل نتهاءا أو العضوية  مدة نتهاءا -

 .أهليته فقدان أو وفاته أو العضو ستقالةإ -

 عضويته.يمنعه من العمل في الشركات المدرجة أسهمها في السوق خلال فترة  العضو قرار أو حكم بحقصدور  -

دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع لســــــــبب غير مقبول أو في وقت   للشــــــــركة العامة  الجمعية طريق عن  العضــــــــو عزل  -

ـــــب كذلك يجوز للجمعية العامة  ـــــية من مجلس الإدارة  –غير مناســـــ إ هاء عضــــــــــوية من تغيب من أعضــــــــــائه عن   –بناء  على توصـــــ

 دون عذر مشروع. لمجلس الإدارةمتتالية  تحضور ثلاثة اجتماعا

حســـــــب الفترات النظامية بذلك  الهيئة والســـــــوق نتهاء فعلى الشـــــــركة إخطار حدى طرق الا إلإدارة بنتهاء عضـــــــوية عضـــــــو مجلس اا وعند

 فعليه الشــــركة، أداء على ملاحظات لديه وكانت  الإدارة مجلس عضــــو ســــتقالةإ  حالة  وفي ذلك، إلى دعت   ال    الأســــبابمع بيان  المحددة  

 .المجلس أعضاء على البيان هذا عرض ويجب  الإدارة، مجلس رئيس إلى بها مكتوب بيان تقديم

 الإدارة: مجلس  مينأ : عشر  سبعة

   الإدارة مجلس  يعين
 
 ختصــاصــاتها دتحدَ  وأن اللازمة،  والمؤهلات  الشــروط  تعيينه  عند  يراعى  نأو   ،غيرهممن    أو  أعضــائه بين  منله   أمينا

 :يلي ما  ختصاصاتالا  هذه تتضمن أن على  ،المجلس من بقرار ومكافأته
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ــــــــر وإعـداد الإدارة  مجلس  جتمـاعـاتا توثيق (1 ــــــــمن مـا دار من   لهـا محـاضـــــ ، وبيـان مكـان الاجتمـاع وتـاريخـه ووقـت بـدايتـه  قراراتتتضـــــ

، وتدوين أســــماء الأعضــــاء الحاضــــرين وحفظها في ســــجل خا  ومنظم  ،ونتائج التصــــويت   مجلس الإدارةوتوثيق قرارات   ،وانتهائه

 .وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين، -إن وجدت-والتحفظات ال   أبدوها

 .المجلس هايعد   ال   والتقارير الإدارة لمجلس ترفع ال   التقارير حفظ (2

ــــاء   تزويد (3 ــــافية يطل ها أي من   ،وأوراق العمل والوثائق المتعلقة به  الأعمالبجدول   مجلس الإدارةأعضـــــ وأي وثائق أو معلومات إضـــــ

 جتماع. ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الا  المجلسأعضاء 

 .المجلس أقرها ال   بالإجراءات الإدارة مجلس أعضاء  تقيد من التحقق (4

 .كافية بمدة المحدد التاريخ قبل المجلس جتماعاتا بمواعيد الإدارة مجلس أعضاء تبلي  (5

 .توقيعها قبل حيالها هممرئيات لإبداء مجلس الإدارة أعضاء على جتماعا محضر كل مسودة عرض (6

 والمعلومات مجلس الإدارةجتماعات  نســـــخة من محاضـــــر ا على  وســـــريع  كامل   شـــــكل الإدارة مجلس أعضـــــاء حصـــــول  من التحقق (7

 .الشركة  عمل المتعلقة الوثائقو 

  المجلس ومهام  بطبيعة علاقة ذات أمور  لأي مجلس الإدارة أعضاء بين  التىسيق (8
 
 .الطارئة أو المجدولة جتماعاتالا  من وأيا

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء إفصاحات سجل  تنظيم (9
 
 .ذات الصلة الأنظمة تقره لما وفقا

 الإدارة.والمشورة إلى أعضاء مجلس تقديم العون  (10

 .المجلس من بقرار إلا الإدارة مجلس أمين عزل  يجوز  لا (11

 3: والتقييم والدعم التدريب :عشر ثمانية

والإدارة  المجلسلأعضــاء  اللازمةووضــع المرامج    ،وتأهيل أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بتدريب ن تولي اهتمام أ على الشــركة

ــــيرالتنفيذية المعينين    للتعريف  ســـــ
 
ــــركة   حديثا ــــطتهاعمل الشـــــ ــــة  ،وأنشـــــ ــــغيلية  ا  وبخاصـــــ ــــتراتيجيتها وأهدافها، الجوانب المالية وال شـــــ ســـــ

وأن تقوم ،  ختصـــــاصـــــاتهالشـــــركة والتزامات أعضـــــاء مجلس الإدارة ومهامهم ومســـــؤولياتهم وحقوقهم، مهام لجان االأنشـــــطة الشـــــركة،  

آليات مناســـــبة لحصـــــول كل من أعضـــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية  شـــــكل مســـــتمر الشـــــركة بوضـــــع  

  غرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

 :تزويد الأعضاء بالمعلومات عشر:  تسعة

ــــــــاء  ــــــــركـة تزويـد أعضـــــ ــــــــاءمجلس الإدارة و يتعين على الإدارة التنفيـذيـة بـالشـــــ ــــــــركـة بجميع   الأعضـــــ غير التنفيـذيين بوجـه خـا  ولجـان الشـــــ

 .هموفي الوقت المناسب لتمكنهم من أداء واجباتهم ومهاموافية المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون 

 :التنفيذية والإدارة  والرجان أعضاء مجلس الإدارة  أداء تقييم:  عشرون

تراح من لجنة الترشــــيحات والمكافآت أن يضــــع الليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضــــائه ولجانه والإدارة اقعلى  وبناء  الإدارة  لمجلس

ــــنوي  التنفيذية ســـــ
 
ــــبة ترتبط بمدى تحقيق  ،  ا ــــرات قياس أداء مناســـــ ــــترات الأهدافوذلك من خلال مؤشـــــ ــــركة وجودة إدارة يالاســـــ جية للشـــــ

وتحديد نقاط   مجلس الإدارة  تمل التقييم على المهارات والخمرات ال   يمتلكهاشـ ــــي نأو  وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها،المخاطر 

بأداء واجباته ومســؤولياته  التزامه وتقييم آليات العمل بالمجلس  شــكل عام، ويراعى في التقييم الفردي للعضــو ، ،الضــعف والقوة فيهم

ولمجلس الإدارة أن يتخذ الترتيبات اللازمة للحصول على  ،ولجانه وتخصيص الوقت الازم لها  مجلس الإدارةبما في ذلك حضور جلسات  

ــاءن يجري أتقييم جهة خارجية مختصـــــــة كل ثلاث ســـــــنوات م ى ما أمكن ذلك، و    التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضـــــ
 
  تقييما

 
 لأداء دوريا

ــــاء  نظر لوجهــة  عتبــارالا   في  الأخــذ   عــد  المجلس  رئيس ـــــ ــــــــعف جوانــب   تحــديــد  التقييم  نتــائج  على  بنــاء   ويتم   التنفيــذيين  الأعضـــــ  والقوة  الضـــــ

 .الشركة مصالح مع يتفق بما  معالجتها قتراحاو 

 وتعويضاتهم:: مكاف ت أعضاء مجلس الإدارة واحد وعشرون

 
 بند استرشادي  3
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ــــاء مكافآتتكون أن    يجوز     المجلس أعضـــــ
 
ــــات أو مزايا عيىية مبلغا ــــور عن الجلســـــ  أو بدل حضـــــ

 
ــــبة معينة من  أومعينا  ويجوز  الأرباح،نســـــ

ـــرف هذه المكاف ،ثنين أو أكثر من هذه المزايااالجمع بين   آويتم صـــــ
 
ـــةت وفقا ـــياســـــ ـــوابط مع تتوافقمن الجمعية العامة   معتمدة  لســـــ   الضـــــ

 .الصلة ذات نظمةبالأ  المقررة العامة

   الإدارة مجلس لجان: الخامس  الباب
 
ً
 :العامة القواعد:  أولا

ل مجلس الإدارة  (أ
 
نلكي  ،وضاعهاأو  وظروفها الشركة حاجة حسب ب اللجانيشك

 
 ال.  شكل فع   مهامهدية أمن ت هتمك

  خلال  لها المخولةلجنة ومدة عملها والصـــــلاحيات  كل  تحديد مهمة  تتضـــــمن شـــــكيل اللجان يضـــــع مجلس الإدارة الإجراءات العامة ل (ب

ــة    المـــدة،  هـــذه ــابـ ــة رقـ ــا، وعلى اللجنـــة أن تبل     المجلسوكيفيـ ــا  مجلس الإدارةعليهـ ــــــل  بمـ ـــــ ــائج أو تتخـــذه من قرارات    تتوصـــــ إليـــه من نتـ

 .لة إليهاللتحقق من قيامها بالأعمال الموك نتظاماب اللجان هذهأن يتا ع عمل  المجلسوعلى    شفافية،

ــــــــئولـة  لجنـة  كـل  تكون  (ج ــــــــئوليـة  ذلـك يخـل ولا ،دارةالإ   مجلس مـامأ  عمـالهـاأ عن مســـــ ــــــــلطـات  عن تلـك الأ   المجلس بمســـــ   وأ عمـال وعن الســـــ

 ليها.إالصلاحيات ال   فوضها 

 لما تحدده الأنظمة ذات العلاقةألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على خمسةيجب  (د
 
 .، ووفقا

ــة( أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات  (ه ــاء اللجان وصــــفات عضــــويتهم خلال )خمســ على الشــــركة أن تشــــعر الهيئة بأســــماء أعضــ

 حدوثها.تطرأ على ذلك خلال )خمسة( أيام عمل من تاريخ 

 .المساهمين أسئلة على جابةللإ  العامة للجمعيات عضائهاأ من ينيبو هم من أو اللجان ريساء حضور  يجب  (و

ـــــــــاء  من  كــاف    عــدد  تعيينيجــب   (ز  فيال   قــد يىتج عنهــا حــالات تعــارض  ام  في اللجــان المعنيــة بــالمه ــ  التنفيــذيين  غير  الإدارة  مجلس  أعضـــــ

 مجلس لعضـوية والترشـيم العلاقة،  ذوي   الأطرافمثل التأكد من سـلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة صـفقات   المصـالح،

 .المكافآت وتحديد  التنفيذيين، كبار  نوتعيي الإدارة،

 تلك اللجان  يشــغل رئاســة   ألالرئيس مجلس الإدارة المشــاركة في عضــوية اللجان عدا لجنة المراجعة، على   يجوز  (ح
 
 لما ينص عليه  وفقا

 .هيئةال من الصادرةالشركات  حوكمة لائحةفي 

ــــــــو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذيةلأ  يحق لا (ط    يكنلم  ما  -ي عضـــــ
 
 أو أمينا

 
ــــــــوا ــــــــور  - انباللجعضـــــ إلا إذا  اللجان جتماعاتاحضـــــ

 يه أو الحصول على مشورته.أستماع إلى ر منه الا  اللجنة  طلبت 

ن ذلك في ، على أن يضـم  اخارجها في حدود صـلاحياتهمن  سـتعانة بمن تراه من الخمراء والمختصـين من داخل الشـركة أو  لجنة الا   لأي (ي

 .التنفيذية الإدارة أو بالشركة وعلاقته الخبير سما ذكر  مع اللجنة، جتماعامحضر 

  الأصــوات  تســاوي  وعند  للحاضــرين، الأصــوات بأغلبية تهااقرار  وتصــدر أعضــائها، غلبيةأ حضــور  اللجان جتماعاتا لصــحة  يشــترط (ك

 .جتماعالا  رئيس  معه صوت الذي الجانب  حير   

 ،وتوثيق توصــــــــياتها ونتائج التصــــــــويت  ومداولات اتنقاشـــ ـــــجتماعات اللجان وإعداد محاضــــــــر لها تتضــــــــمن ما دار من  اتوثيق   يجب  (ل

وتوقيع هذه المحاضر من جميع ، -وجدتإن -أبدوهاوالتحفظات ال     الحاضرين أسماءوحفظها في سجل خا  ومنظم، مع بيان 

 الأعضاء الحاضرين. 

وفق أحكام الأنظمة   لها  ةن يفوض للجنة الإختصـــــــاصـــــــات المقرر أ  عليه الحالة هذه فيو  الشـــــــركات،  حوكمة  لجنة  تشـــــــكيل  للمجلس (م

ــــــــلـة، وعلى اللجنـة     الإدارة  مجلس وتزويـد الحوكمـة  أنظمـة  تطبيق متـا عـةذات الصـــــ
 
ــــــــنويـا ــــــــيـاتبـالتقـارير  الأقـل على  ســـــ   ال    والتوصـــــ

 إليها.  تتوصل

ثم حلها أو إعادة تحديد المهام لها، على أن يتم تضـمين قرار تشـكيلها لمجلس الإدارة تشـكيل لجان مؤقتة لتأدية مهام محددة ومن  ( ن

 المدة الزمنية لاستكمال مهامها.

 
ً
      :: لجنة المراجعةثانيا
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 ت (أ
 
ــك ــ ــية من مجلس الإدارة لجنة مراجعة من ل الجمعية العامة بقرار منل شـــــ ــ ــــركة وبتوصـــــ ــاء  لشـــــ ــ من أو   غير التنفيذيين المجلسأعضـــــ

 من الأعضــــاء التنفيذيين،   وألا،  على الأقل  من بينهم عضــــو مســــتقلغيرهم، على أن يكون 
 
يقل عدد أعضــــائها عن ثلاثة   وألاتضــــم أيا

ــــاء، و  ــــة أعضـــــ ــــبيةأولا يزيد عن خمســـــ ــــئون المالية والمحاســـــ ن  وللجنة أن  ،ن يكون من بينهم مختص بالشـــــ ــــائها   تعي  من  أومن بين أعضـــــ

 غيرهم سكرتير 
 
  .لها ا

ــــــــدر (ب ــــــــمل  لجنة المراجعةعمل   لائحةمجلس الإدارة من قتراح ابناء  على و الجمعية العامة   تصـــــ ــــــــوابط وإجراءات عمل اللجنة  تشـــــ   ، ضـــــ

مؤقت في حال    شــــــــكل أعضــــــــائهاتعيين   آليةو   ،تهمآومكاف ،ومدة عضــــــــويتهم ،وكيفية ترشــــــــيحهم ،وقواعد اختيار أعضــــــــائها ،ومهامها

 .اللجنةمقاعد  أحدشغور 

 نأ  ،الحســــــــــابات مراجع لدى أو ،للشــــــــــركة المالية  أو  التنفيذية  الإدارةكان يعمل خلال الســــــــــىتين الماضــــــــــيتين في أو  يعمل  لمن  يجوز  لا ( ج

  يكون 
 
 .لجنة المراجعة في عضوا

 
ً
 :: لجنة المكاف ت والترشيحاتثالثا

ل بقرار من مجلس الإدارة لجنة المكافآت والترشــيحات   (أ
 
بحيث لا يقل عدد أعضــائها عن   ،غيرهممن    غير أو المجلسمن أعضــاء تشــك

ن من بين أعضـــــائها أو من غيرهم    وأن يرأس اللجنة ثلاثة ولا يزيد عن خمســـــة أعضـــــاء، عضـــــو مجلس إدارة مســـــتقل، وللجنة أن تعي 

 لها.
 
 سكرتيرا

ـــدر (ب ـــركة تصـــــ ـــيحاتلائحة عمل   الإدارةمجلس من على اقتراح   وبناء   الجمعية العامة للشـــــ ـــمل هذه أعلى  لجنة المكافآت والترشـــــ ن تشـــــ

 .تهمآومكاف ،عضويتهم ومدة ،أعضائها اختيار وقواعد، ومهامها، اللجنة عمل وإجراءاتاللائحة ضوابط 

 الح وتنظيم العلاقة مع أصحاب المص : تعارض المصالحالسادس  الباب
  :
ً
 :التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقةأولا

ـــــفقات  ،ذات العلاقة التنفيذية والأنظمةنظام الشــــــــــركات ولوائحه  أحكام  مع مراعاة   ـــــالح وصـــــ أو يجري التعامل مع حالات تعارض المصـــــ

 لتعاملات ا
 
 :ويراعى في تلك السياسة ما يلي المصالح،سياسة تنظم حالات تعارض لأطراف ذوي العلاقة وفقا

 

ب الحالات  التأكيد على أعضــــاء مجلس الإدارة وكبار المســــاهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من العاملين في الشــــركة بضــــرورة تجن   (1

 لما تقتضيه الأن
 
 ظمة ذات الصلة.ال   تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع مصالح الشركة والتعامل معها وفقا

 تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح ت ناسب مع طبيعة نشاط الشركة. (2

 وضع إجراءات وابحة للإفصاح عن تعارض المصالح والحصول على التراخيص والموافقات. (3

 بالإفصاح الدائم عن الحالات ال   قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض. الالزام (4

 تخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح.تناع عن التصويت أو المشاركة في املالزام بالا ا (5

وضع إجراءات وابحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرف ذي علاقة، وأن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون تأخير   (6

 أو يزيد على   ، إذا كان هذا التعاقد أو التعاملبذلك التعاقد أو التعامل
 
 ل % م1مسـاويا

 
خر قوائم  ن إجمالي إيرادات الشـركة وفقا

 .مالية سنوية مراجعة

 .الإجراءات ال   يتخذها مجلس الإدارة في حال تبين له الإخلال بتلك السياسةوضع  (7

  :
ً
 :وضوابطها  مفهوم الأعمال المنافسةثانيا

 يلي الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله ما  الأعمال المنافسةفي مفهوم    يدخل

   تزاول  أخرى حصص في شركة أو مىشاة    أوسهم  تملكه نسبة مؤثرة لأ   أو)تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية  
 
نشاطا

مىشاة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة   أومن نوع نشاط الشركة أو مجموعتها، قبول عضوية مجلس إدارة شركة 

 كان شـكلها
 
، حصـول العضـو على وكالة تجارية أو ما في حكمها ظاهرة كانت فيما عدا تا عي الشـركة  فردية منافسـة أو شـركة منافسـة أيا

وإذا رغب عضــــــو مجلس الإدارة في الاشــــــتراك في عمل من شــــــأنه   (،مجموعتها أو  للشــــــركة منافســــــة أخرى ركة أو مىشــــــاة  لشـ ـــــ  ،أو مســــــتترة

 منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع الىشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 .المجلسفي محضر اجتماع  إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة ال   يرغب في ممارستها، وإثبات ذلك الإبلاغ (1

 عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة والجمعية العامة. (2

ــــــــو  (3 ـــة ال   يزاولهـا،   المجلسقيـام رئيس مجلس الإدارة بـإبلاغ الجمعيـة العـامـة عنـد انعقـادهـا وبنـاء  على تبلي  عضـــــ ـــــ بـالأعمـال المنـافســـــ

لأعمال الشــــركة أو منافســــتها في أحد فروع الىشــــاط الذي تزاوله وفق  المجلسوذلك  عد تحقق مجلس الإدارة من منافســــة عضــــو 

وتىشر في الموقع الإلكتروني للشركة، على أن يتم التحقق من هذه -بناء  على اقتراح مجلس الإدارة-معايير تصدرها الجمعية العامة

 الأعمال  شكل سنوي.

 بممارسة الأعمال المنافسة. الإدارة لعضو مجلسيسمم  للشركة الحصول على ترخيص من الجمعية العامة (4

  :
ً
 :المصالح  أصحاب  مع العلاقة تنظيمثالثا

ـــع  الإدارة مجلس على (1 ـــات وضـــــ ـــياســـــ ـــحة  وإجراءات  ســـــ ـــحاب مع العلاقة لتنظيم ةبومكتو   وابـــــ ـــالح أصـــــ  وحفظ حمايتهم بهدف المصـــــ

الخلافات ال    أو   الشـــكاوى تســـوية  كيفية و   ال   تقررها الأنظمة،  عند الإخلال بحقوقهمكيفية تعويضـــهم    بحيث تشـــمل  ،حقوقهم

والموردين والمحافظة على ســـــــرية  والعملاء للســـــــلوك المهن  للمديرين والعاملين    وقواعد  بين الشـــــــركة وأصـــــــحاب المصـــــــالح، أقد تىشــ ـــــ

نهم  نحو على  بأنشــــطتهم المتعلقة  المعلومات  علىالمصــــالح   أصــــحاب حصــــول  و ،الاجتماعية الشــــركة ومســــاهمةمعلوماتهم، 
 
  من   يمك

  معاملة العاملين في الشركةو ، مهامهم أداء
 
 4.بينهم التمييز وعدم ةاوالمساو  العدالة دئبالم وفقا

ــــــــالح في تقديم اعلى    مجلس الإدارة بناء   على (2 ــــــــحاب المصـــــ ــــــــات وإجراءات ي بعها أصـــــ ــــــــياســـــ ــــــــع ما يلزم من ســـــ قتراح لجنة المراجعة وضـــــ

 من التنفيذية الإدارة عن يصــــــــدر قد بما المصــــــــالح أصــــــــحاب إبلاغ تيســــــــيرشــــــــكاواهم أو الإبلاغ عن الممارســــــــات المخالفة مع مراعاة 

تخصـــــيص هاتف أو و تكليف شـــــخص مختص بتلقي الشـــــكاوى والتعامل معها،  و  المرعية، الأنظمة تخالف  ممارســـــاتأو  تصـــــرفات

ـــــــكاوى،  ـــــــرية على  والحفاظبريد إلكتروني لتلقي الشـــــ ـــــــائل  التبلي  إجراءات  ســـــ ـــــــبة،  بالوســـــ ـــــــحاب اللازمة  الحماية  وتوفير  المناســـــ  لأصـــــ

 .المصالح

 والشفافية   الإفصاح: السابع  الباب

 
ً
 :بالإفصاح السياسات والإجراءات المتعلقة    :أولا

    ،اللوائم والأنظمة الصــــادرة من الجهات ال شــــريعية وفق الإفصــــاح  عملية الشــــركة  تقوم
 
 والأنظمة تهااوإجراءالإفصــــاح  لســــياســــةووفقا

ــــرافية ــــركة ت بعها  ال   الإشـــــ ــاءأ  يقوم كما ،الشـــــ ــ ــاحالتنفيذيين وذوي العلاقة  وكبارمجلس الإدارة  عضـــــ ــ ــالحهم  بالإفصـــــ ــ والتبلي  عن مصـــــ

 
 
 .المتطلبات لتلكالشخصية وفقا

 
ً
 :الإفصاح   سياسة:  ثانيا

لمعرفتها والوقوف عليها  المصــــــــالح أصــــــــحابالمســــــــاهمين و  الشــــــــركة على الإفصــــــــاح عن جميع المعلومات اللازمة والجوهرية ال   تهم  تحر 

في  دهمبما يمكنهم من تقويم أداء ونتائج الشــــــــركة والتوقعات المســــــــتقبلية لها وبالتالي تســــــــاع ،وتوفيرها في الوقت المناســــــــب وبشــــــــكل عادل

ــــب نحو  ا ــــ ثمار اتخاذ القرار المناســـــ ــــركة  ،تهماســـــ ــــع الشـــــ ــــمولية الدقةعتبار  الا في بحيث تضـــــ ــــفافية  والشـــــ ــــداقية  والشـــــ ــــاو   والمصـــــ بين    اةوالمســـــ

 لها  المهن   السـلوك قواعد ضـمن الشـركة  تقرها  ال   والقيود  الضـوابط كافة يراعى أن على،  المعلومات  تلك فيالمسـاهمين وأصـحاب المصـالح  

 .المقررة ابطضو ال وفق الإفصاح عملية تنظم وال  

 
ً
 :الإفصاح   سياسة أهداف:  ثالثا

حداث  فصـــــاح عن الأ والمســـــاهمين الحاليين أو المرتقبين والجمهور، وتهدف إلى التحكم في الإ ع المســـــ ثمرين  تمســـــياســـــة الإفصـــــاح مج تغطي

 وتوفير المعلومات الجيدة بما   ،المصــــــــالح أصــــــــحابوالمعلومات الجوهرية بالطريقة المناســــــــبة وبصــــــــورة عادلة وكاملة إلى 
 
 طلاعالا من  نهميمك

ــتراتيجية ونتائج  أعمال الشـــركة وخططها الا  علىالوقت المناســـب   وفي شـــكل منتظم   ــتقبلية  وتوقعاتها  أدائهاسـ ــأنه  من ما  وكل  المسـ   إتاحة  شـ

  الحكيمة. القرارات تخاذا في يساعدهم وبالتالي الشركة أداء لتقويم الفرصة

 
 فقرة استرشادية   4
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

 
ً
 :علاناتوالإ   فصاح ل ل  الأساسية عناصر ال:  رابعا

 
 
ــاحالإ   لمبدأ تعزيزا ــ ــفافية،  فصـــــ ــ ــية ال   يتم   والشـــــ ــ ــاســـــ ــ ــــركة تحر  على أن تكون المعلومات والبيانات والأحداث الأســـــ ــاح فإن الشـــــ ــ   الإفصـــــ

 :التالية العناصر فيها تتوفر عنها والإعلان

 و   فصاحالإ يكون  أنيجب  (1
 
 وابحا

 
 .عنه  الإفصاحالحدث الجوهري المراد  يعكس صحيحا

 .والتواريخ المتعلقة به به المرتبطة المعلومات  كافة توضيم مع الجوهري  للحدث مفصل وصف تقديم (2

 .الجوهري  الحدث لتحقق أدت ال   والممررات العوامل إيضاح (3

  وإذا للحدث،يجب ذكر الأثر المالي   ،للشركة المالية  القوائم  على مالي  أثرالجوهري   للحدث  كان  إذا (4
 
 ر ذلك يجب ذكر السبب.تعذ

 .مضللة وغير صحيحة الجوهري  بالحدث مرتبطة معلومات أو وقائع أي أن من للتأكد اللازمة العناية بذليجب  (5

 .الجوهري  الحدث نتائجأو  مضمون  على التأثير يمكنها معلومات أي إخفاء أو حذف أو  اس بعاد عدم (6

ــــــــأ  حـال في (7 ــــــــركـة، على  مـالي  لتزاما أي  الجوهري   الحـدث عن  نشـــــ ــــــــمن  أن يجـب   الشـــــ ــــــــروط الإعلان  يتضـــــ   لتزامالا هـذا وقيمـة  ومـدة  شـــــ

  تمثل ال   والجهات
 
 .المالية القوائم على المالي وأثره فيه، طرفا

 .بياناتهم عن الإفصاح الشركة على يجب  عنه، المعلن بالحدث مرتبطة علاقة ذوي  أطراف وجود حال في (8

أي ترتيب يس ثمر بموجبه كل من الشركة والطرف ذي العلاقة    في حال وجود أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو وجود (9

ــــــــاوية أو تزيد على ) ــــــــفقة أو الترتيب مســـــ  له إذا كانت هذه الصـــــ
 
ــــــــل أو يقدم تمويلا ــــــــروع أو أصـــــ %( من إجمالي إيرادات 1في أي مشـــــ

 لخر قوائم مالية ســـــــنوية مراجعة، فيجب الإفصـــــــاح 
 
و الترتيب وحدود  أعن طبيعة المصـــــــلحة المرتبطة بالصـــــــفقة  الشـــــــركة وفقا

 و غير مباشـــر من تلك المصـــلحةأشـــخا  معنيين بها والفائدة المتوقع الحصـــول عليها  شـــكل مباشـــر أ يأســـماء  أتلك المصـــلحة و 

ــــــــواء   ــــــــخـا  ذوي   ،م غير مـاليـةأكـانـت تلـك الفـائـدة مـاليـة  أ  ســـــ ــــــــبـة ملكيـة الأشـــــ ــــاح عن نســـــ ـــــ العلاقـة في الطرفين   كمـا يجـب الإفصـــــ

 .-إن وجدت-هالمرتبطين بالحدث المعلن عن

 يُىشر الإعلان من خلال الوسيلة المحددة في قواعد الإدراج وأن يستوفي الإعلان كافة المتطلبات الشكلية. (10

ــر القوائم المالية على الموقع الإلكتروني   (11 ــتة(أيام عمل من تاريخ نشـــــر إعلان النتائج المالية المرتبطة تُىشـــ للســـــوق بما لا يتجاوز )ســـ

  بها.

 الإفصــــاح، فإنه يىبغي ةمســــتقبلي من الممكن أن يكون له تطورات جوهرية حدث جوهري  عن فصــــاحبالإ حال قامت الشــــركة  في (12

 .الحدث ذلك على تطرأ جديدة جوهرية تطورات أي عن

 في حال وجود حدثين جوهريين لدى الشركة، يجب الإفصاح عن كل منهما  شكل منفصل عن الخر. (13

ــــــــو  عليهـا في  أثنـاء فترة التـداول أإذا حـدث   (14 ــــا ع والثـامن)ي  من التطورات الجوهريـة المنصـــــ ـــــ ق طرح الأورا  من قواعـد  (البـاب الســـــ

ــــــــتمرة   ــــــــركـة الانتظـار ح   ىفعل  ،من قواعـد الإدراج  (البـاب الخـامس)و أالمـاليـة والالتزامـات المســـــ انتهـاء فترة التـداول ومن ثم ى  الشـــــ

 .للسوق  الموقع الإلكتروني ىعلان علالإ 

 .فصاح مطلوبإأي  أو بالإعلانات تتعلق ال   التعليمات وكافة ولخر وقت  من  النظامية  المتطلبات ومراعاة تضمين (15

  :
ً
 :السياسة تطبيق  نطاقخامسا

  والتصــــــريحات   النظامية  المتطلبات وفق  بها القيام  الواجب  الإعلانات  وتشــــــمل  المصــــــالح أصــــــحابتطبيق هذه الســــــياســــــة على جميع  يتم

   والمحتملين  الحاليين والمس ثمرين الماليين والمحللين علاموالإ  الجمهور  مع والتحريرية الشفوية
 
 .مستقبلا

  :
ً
 :بذلكالإفصاح والجهات المخول لها    وسائلسادسا

 التواصــلوكذلك عمر وســائل    ،تعامل الشــركة  لىشــاطتخصــصــها الجهات الرســمية أو المنظمة    ال  الإفصــاح عمر الوســائل الرســمية   يتم

 .الإدارة مجلس يعتمدها أخرى  وسيلة يأو  ،لها لكترونيالإ كالموقع الشركة إدارةال   تخصصها  خرى الأ  علانيةالإ  الوسائل أو الاجتماعي

 
ً
 :الشركة المفوض عنالمتحدث  :  سابعا
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ــــــــميين  المتحـــدثـــان  همـــا  نـــائبـــهو   إن )رئيس مجلس الإدارة (أ ــــــــــائـــل الإع  الرســـــ ــــــــركـــة أمـــام كـــافـــة وســـــ ــــــــم الشـــــ لام ومع جمهور ومجتمع  بـــاســـــ

ــــــــ ثمرين ــــــــيق   وأن يتم  ،المســـــ ــــــــخـا  آخرين من داخـل  بين رئيس مجلس الإدارة ونـائبـهالتىســـــ في هـذا الجـانـب، ويجوز لهم تعيين أشـــــ

 الشركة للتحدث بالنيابة عنها أو الرد على استفسارات معينة م ى ما لزم الأمر ودعت الضرورة لذلك.

  والمكلفين من قبلهم من الإدلاء بأي تصريحات علنية حول استراتيجيات   نائبهلا يجوز لأي شخص آخر عدا رئيس مجلس الإدارة و  (ب

ــــــــركة ــــــــتقبلي(  ،وخطط الشـــــ ــــــــية، الأداء المالي )الحالي والمســـــ ــــــــطتها الرئيســـــ ــــــــفة عامة، الطاقات    ،عمليات وأنشـــــ ــــــــ ثمار بصـــــ فر  الاســـــ

ـــ ثمارات معينة ـــ   والدعاوى، قرارات التملك والاندماج، إعادة الهيكلة، قرارات البيع والخروج من اســـــ وغيرها   ،الإنتاجية، التقاضـــــ

 مة ال   تقدم عليها الشركة.من المبادرات الاستراتيجية والها

باســــم الشــــركة تحويل    تحدثالمعنيين كافة وغير المصــــرح لهم بال  الأشــــخا على أعضــــاء مجلس الإدارة وجميع موظفي الشــــركة و  (ج

 .مباشرة ووسائل الإعلام المختلفة للشخص المصرح له ،المساهمينو الواردة من المؤسسات المالية،   الاستفساراتكافة 

ــــــــركـة قـد يتعـاملون مع الجمهور لبعض الأغراض مثـل )تمثيـل  (د ــــــــرح لهم بـالحـديـث نيـابـة عن الشـــــ من المعروف أن الموظفين غير المصـــــ

ــــــــواق  ، المعــارض التجــاريــة، وطرح المنتجــات، وأســـــ
 
ــــــــركــة مــاليــا  لابــد أن يتلقى مثــل هؤلاء    لــذلــكالخ،    ،التوظيفالشـــــ

 
الموظفين تــدريبــا

 حول القيود ال   تفرضها هذه السياسة في عمليات الإ 
 
  فصاح(.مناسبا

ـــــــاح عملية  في يراعى (ه ـــــــمان  بذلك  لها مخول   جهة أي من الإفصـــــ ـــــــلة ذات التعليمات وكافة  بالقوانين لتزامالإ ضـــــ ـــــــة  الصـــــ  من والمفروضـــــ

ومن شـأ ها تعزيز   والوضـوح،ن المعلومات المراد الإفصـاح عنها على درجة كبيرة من الدقة والصـحة أوالتأكد من  الرسـمية، الجهات

   الإفصـــــاحيكون  أنو فصـــــاح، لتزام بالإ وترســـــيخ ثقافة قوية وســـــليمة للإ
 
للمعايير ال   تتفق مع المتطلبات المرعية والممارســـــات   وفقا

 .الجارية

لية الإفصاح مسئولية الحفاظ على سرية المعلومات المراد الإفصاح عنها وحمايتها المفوض  عم أوعلى عاتق المتحدث الرس     يقع (و

ــــــــرهـا، و  ــــــــرب أي من المعلومـات والتطورات المراد   من التـأكـدن يتم أح ى يتم نشـــــ ــــــــمـان عـدم تســـــ اتخـاذه جميع الخطوات اللازمـة لضـــــ

 لما تقتضيه 
 
 .المرعية الأنظمةالإفصاح عنها وفقا

ــــ    المتحدث على يجب  (ز ــــركةلل  الرســـــ ــــه من أو شـــــ ــــاح  أو الإعلان لىإ الحاجة  مدى تحديد  يفوضـــــ ــــائعات أي على  للرد  الإفصـــــ  تتعلق شـــــ

 . سمعة الشركة أو أنشطتها

 
ً
 :الجوهريةوالتطورات   حداثالأ عن   الإفصاح :  ثامنا

 للنظمة واللوائم  حدث جوهري أي  عنالهيئة والجمهور  بإبلاغ الشركةأن تقوم  يجب 
 
 .ذات الصلةوالتعليمات وفقا

 
ً
 :المالية  المعلومات عن  الإفصاح :  تاسعا

ــــاح عنيجــب   (أ ـــــ ــــه،من    وأ الإدارة  مجلس  قبــل  من اعتمــادهــا  فور  وذلــك  ،القوائم المــاليــة الأوليــة  الإفصـــــ ـــــ ــــــــو و   يفوضـــــ توقيعهــا من عضـــــ

 للنظمة واللوائم المعنيةالرئيس التنفيذي والمدير المالي ومن المجلسمن مفوض 
 
 .، وفقا

 لمعايير المحاســـــبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة الســـــعودية للمحاســـــبين  (ب
 
على الشـــــركة إعداد القوائم المالية الأولية وفحصـــــها وفقا

ــــاح عنها للجمهور   ــــملها تلك القوائم( يوم عمل من  ه30خلال فترة لا تتجاوز )القانونيين، والإفصـــــ  اية الفترة المالية ال   تشـــــ
 
، ووفقا

 .لما تحدده الأنظمة واللوائم ذات الصلة

ـــــــنويةيجب الإ  (ج ـــــــاح عن القوائم المالية الســـــ والرئيس  المجلس، وذلك فور اعتمادها من قبل مجلس الإدارة، وتوقيعها من رئيس فصـــــ

 للنظمة واللوائم المعنيةالتنفيذي والمدير المالي
 
 .، وفقا

 لمعا (د
 
والإفصــــاح عنها للجمهور خلال    يير المحاســــبة والمراجعة المعتمدة،على الشــــركة إعداد القوائم المالية الســــنوية ومراجعتها وفقا

ــــــــملهـا تلـك القوائم ــــــــنويـة ال   تشـــــ ــــــــهر من  هـايـة الفترة المـاليـة الســـــ  لمـا تحـدده الأنظمـة واللوائم ذات فترة لا تتجـاوز ثلاثـة أشـــــ
 
، ووفقـا

 .الصلة

 تُفصح الشركة عن القوائم المالية الأولية والسنوية عمر الأنظمة الإلكترونية المخصصة لهذا الغرض من السوق. (ه

 لقواعد تسجيل  للشركة أو مكتب المحاسبة الذي يراجع القوائم المالية  مراجع الحساباتيجب أن يكون  (و
 
 لدى الهيئة وفقا

 
مسجلا

 .هيئةمراجعي حسابات المىشآت الخاضعة لإشراف ال
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ً
 :التنفيذية والإدارة الإدارةمجلس أعضاء    فصاح إ:  عاشرا

ـــــركة تنظيم عمليات   يتعين ـــــاحعلى الشـــــ ـــــة الإفصـــــ ـــــائه   الخاصـــــ ـــــو من أعضـــــ ـــــجل خا   والإدارةبكل عضـــــ ـــــع ســـــ  التنفيذية مع مراعاة وضـــــ

ــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   ــة  وإتاحةوتحديثه  شــــــكل دوري، بإفصــــــاحات أعضــــ  ســــــجل على  طلاعللإ   الشــــــركة لمســــــاه    الفرصــــ

 .فصاحاتالإ 

أقاربه أو عند امتلاكه وسـيطرته بيانات   أوتغييرات في بياناته   التنفيذيين بأي دارة أي كبيرمن قبل عضـو مجلس الإ  يجب تبلي  الشـركة

 كان شكلها القانونيعلى 
 
 من خلال تعبئة النماذج المخصصة من قبل السوق.و المحددة في المدة النظامية  شركة أيا

 :المصالح  تعارض  حالاتعن   الإفصاح : أحد عشر

ــــــــو  يجب  ــــــــاح الدائم عن الحالات ال   قد تؤدي إلى تعارض  مجلس الإدارةعلى عضـــــ ــــــــالح أو عند  الموالإدارة التنفيذية الإلتزام بالإفصـــــ صـــــ

 .المرعية الأنظمةيلزم وفق  ام لإتخاذوعليه أن يلتزم بإبلاغ مجلس الإدارة بذلك  التعارض،وقوع الحدث أو 

 .المقررة الإجراءات وفق الحالات تلك عن العامة لجمعيةلو  لمجلس الإدارة يفصح نأ المجلس لعضوية المرشح العضو وعلى

 الشـــــركة منافســـــة نهأش ـــــ من عمل أيللدخول في    هفي حالة نيت المجلسأو أي من الإدارة التنفيذية بإبلاغ   عضـــــو مجلس الإدارةيلتزم  وأن

   نشـــاطها فروع أحد  ةس ـــمناف  أو
 
   المرعية،  واللوائم بالأنظمة  وارد  هو لما وفقا

 
لإبلاغ، فإنه اصـــاحب المصـــلحة في    أوف العضـــو  وفي حال تخل

 .الأنظمة تقره ما وفق بالتعويض المطالبة مصلحة ذييجوز للشركة ولكل طرف 

 :الإستقلالية  معايير   ينافي ما  حدوث عن  الإفصاح عشر:   اثنا

تحمل ما يترتب ي وس ـــ ،للعضـــوية الإســـتقلال معايير مع ىي ناف ما حدوث حالة  في مجلس الإدارة إخطار المســـتقل  المجلس  عضـــو يجب على

 .ذلك مخالفة جراءعلى الشركة من ضرر 

 :المعلنة غير   المعلومات عن  الكشف: عشر  ثلاثة

 .الشركة عن معلنةغير  معلومات أيعن  الكشف شخصلأي  يجوز  لا

 :أحداث معينة عن والجمهور  الهيئة  بلاغإعشر:   أربعة

  والجمهور  الهيئة إبلاغالشركة  على
 
 :وأي تعديلات تتم عليها يليللمتطلبات النظامية المحددة بما  ووفقا

 لخر قوائم    الشـــــركةأصـــــول   من صـــــافي %(10)أو يزيد على  ي صـــــفقة لشـــــراء أصـــــل أو بيعه أو رهنه أو تأجيره  ســـــعر يســـــاو  أي (1
 
وفقا

 .أحدث مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما

 لخر قوائم مالية   الشركةصافي أصول   من %(10)أو يزيد على   ي بمبل  يساو   للشركةخارج إطار الىشاط العادي مديونية   أي (2
 
وفقا

 .أيهما أحدث أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة،

 لخر قوائم مالية أولية  الشـــــركةمن صـــــافي أصـــــول  %(10)خســـــائر تســـــاوي أو تزيد على  أي (3
 
مالية ســـــنوية  مفحوصـــــة أو قوائم   وفقا

 .مراجعة، أيهما أحدث

 .الموارد وإمكانية الحصول عليها وفرة-على سبيل المثال لا الحصر-يشمل اأو نشاطه الشركةتغيير كبير في بيئة إنتاج  أي (4

 .المراجعة أو في لجنة الإدراةتغيير في تشكيل أعضاء مجلس  أيأو  للشركةتغير الرئيس التنفيذي   (5

من صــــــافي  %(5)المطالبة يســــــاوي أو يزيد على   دعوى قضــــــائية أو تحكيم أو وســــــاطة إذا كان مبل  النزاع أو أينزاع، بما في ذلك   أي (6

 لخر قوائم مالية أولية الشركةأصول 
 
 .مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث وفقا

 بأعمال  كان موضوع الحكمحكم قضائي صادر ضد مجلس الإدارة أو أحد أعضائه، إذا  أي (7
 
 .أو أحد أعضائه المجلسمتعلقا

 لخر قوائم  %(10)بما يسـاوي أو يزيد على  الشـركةالزيادة أو النقصـان في صـافي أصـول  (8
 
مالية أولية مفحوصـة أو قوائم مالية    وفقا

 .سنوية مراجعة، أيهما أحدث

 لخر قوائم %(10)بما يساوي أو يزيد على  الشركةالزيادة أو النقصان في إجمالي أرباح  (9
 
 .مالية سنوية مراجعة وفقا
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 لخر الشــركةمن إجمالي إيرادات   %(5)الدخول في عقد إيراداته مســاوية أو تزيد على  (10
 
قوائم مالية ســنوية مراجعة، أو الإ هاء  وفقا

 .غير المتوقع لذلك العقد

أي ترتيب يس ثمر بموجبه كل من الشركة والطرف ذي العلاقة في أي مشروع أو أصل   قة بين الشركة وطرف ذي علاقة أوصف  أي (11

 له إذا كانت هذه الصفقة أو الترتيب مساوية أو تزيد على )
 
 1أو يقدم تمويلا

 
لخر قوائم مالية   %( من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 سنوية مراجعة.

  الشـــركةمن إجمالي إيرادات %( 5) أو يزيد على  التا عة يســـاوي  اأو شـــركاته للشـــركةمن الىشـــاطات الرئيســـة  يأانقطاع في   أي (12
 
وفقا

 .لخر قوائم مالية سنوية مراجعة

 .الشركة رأسمال في  مقترح تغيير أي (13

ــــــــيــة بــإعلا هــا أو  أو  ربــاحأ  إعلان  قرار  أي (14 ــــــــص  دفع  التوصـــــ حــاملي الأوراق المــاليــة المــدرجــة في   على  أخرى   توزيعــات  إجراء  أو  منهــا  حصـــــ

 .السوق 

. أي قرار أو (15
 
 توصية تقض    عدم توزيع أرباح في الحالات ال   يكون من المتوقع أن توزع الشركة فيها أرباحا

 الأوراق المالية وعدد  جماليالإ   والمبل  ،المالية الشـــركة  أوراق  شـــراء  عرض  أو  اســـترداد أو ســـحب   أو شـــراء إعادة  أو  ســـتدعاءلا  قرار أي (16

 ا.وقيمته

 .للتحويل القابلة الدين دواتأ أو الدين بأدوات يتعلق فيما الدفع   عدم قرار أي (17

 .إلى أسهم للتحويل القابلة الدين أدوات أو المدرجة الأسهم فئات من فئة بأي  المرتبطة الحقوق  في تغير أي (18

 .للشركة الرئيس المقر أوساس   تغيير في النظام الأ  أي (19

 الحسابات. لمراجعر تغي أي (20

 أو الشــركات، نظام بموجب   لها التا عة  الشــركات من أي أو  في للشــركةصــدور أمر تصــفية أو تعيين مص ــ أو تصــفية عريضــة  تقديم (21

 .الأفلاس أنظمة بموجب بأي إجراءات   البدء

إنتهاء فترة زمنية توجب وضــع   وبحل الشــركة أو تصــفيتها، أو وقوع حدث أ  الشــركات التا عة لها  من أي  أو الشــركة  من قرار  صــدور  (22

 .الحل أوالشركة تحت التصفية  

افتتاح أي إجراء من إجراءات الإفلاس  بالتقدم إلى المحكمة بطلب  الشــركةصــدور أي توصــية أو قرار من صــاحب الصــلاحية لدى  (23

 لأعمالها.أو المسار العام  للشركةالمالي في الوضع  بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك للشركة

 من المحكمة بتقدم الغير بطلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي أو الشــــركةتلقي   (24
 
افتتاح إجراء التصــــفية أو افتتاح إجراء   تبليغا

 لأعمالها.أو المسار العام  للشركةأثر ذلك في الوضع المالي  التصفية الإدارية بموجب نظام الإفلاس، مع بيان

ــتقبلية   لدى المحكمة بموجب نظام  للشـــركةقيد طلب افتتاح أي إجراء من إجراءات الإفلاس  (25 ــاح الخطوات المسـ الإفلاس، مع إيضـ

 لأعمالها.أو المسار العام  للشركة ومددها الزمنية وبيان أثر ذلك في الوضع المالي

ـــدور حكم المحكمـة (26 ـــــ ــــــــركـة  جراء من إجراءات الإفلاسإاح أي بـافتت ـ-الابتـدائي والنهـائي-صـــــ ـــاح  للشـــــ ـــــ بموجـب نظـام الإفلاس، مع إيضـــــ

 لأعمالها.أو المسار العام  للشركةذلك في الوضع المالي  الخطوات المستقبلية ومددها الزمنية وبيان أثر

بموجب نظام الإفلاس، أو للشــــــــركة الإفلاس  برفض طلب افتتاح أي إجراء من إجراءات-الابتدائي والنهائي-صــــــــدور حكم المحكمة (27

 أو المســار العام  للشــركةالمناســب، مع إيضــاح أســباب الرفض وبيان أثر ذلك في الوضــع المالي   رفض أي منها وافتتاح إجراء الإفلاس

 .لأعمالها

بموجب نظام  للشــــــركةية  إجراء ال ســــــوية الوقائ بإ هاء إجراء إعادة التنظيم المالي أو إ هاء-الابتدائي والنهائي-صــــــدور حكم المحكمة (28

ــع المالي  الإفلاس، أو إ هاء أي منهما وافتتاح إجراء  أو للشــــــركةالإفلاس المناســــــب بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضــــ

 عمالها.المسار العام لأ 
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الإفلاس، أو إ هاء أو عدم بموجب نظام  الاعتراض أمام المحكمة المختصـة  شـأن افتتاح أو رفض افتتاح أي من إجراءات الإفلاس (29

أو  للشــــــــركةالمالي بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضــــــــع المالي   إ هاء إجراء ال ســــــــوية الوقائية أو إجراء إعادة التنظيم

 لأعمالها. المسار العام

قضــه والفصــل في الدعوى بموجب المحكمة أو ن  من هذه المادة بتأييد حكم  (28)صــدور الحكم في الاعتراض المشــار إليه في الفقرة  (30

 .لأعمالهاأو المسار العام  للشركةالمالي  نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضع

ـــــمنها التقارير ال     (31 بموجب نظام الإفلاس مع بيان أثر ذلك في   في إجراء الإفلاس المفتتم الشــــــــــركة تقدمهاأي تطورات جوهرية تتضـــــ

ما لم يقرر الأمين أو لجنة الإفلاس أو الجهة المختصــــــــة أ ها ســــــــرية بموجب نظام  ،لأعمالهام  أو المســــــــار العا للشــــــــركةالوضــــــــع المالي 

 .ولائحته التنفيذية الإفلاس

، يمكن المرحلة الابتدائية أم الاســــتينافيةجهة قضــــائية صــــاحبة إختصــــا  في  ومن محكمة أ  أمر أو  إعلان أو قرار أو  حكم  تخاذا (32

 على إســـــتغلال ي أن
 
   الأصـــــول صـــــافي  من  (%5) على اتزيد قيمتهصـــــولها  أي جزء من الشـــــركة لأ ؤثر ســـــلبا

 
 أولية  مالية  قوائم لخر  وفقا

 .أحدث يهماأ مراجعة، سنوية مالية قوائم أو مفحوصة

 .ونتائجها أعمالها جدول  وإعلان للشركة العامة  الجمعية لعقد الدعوة (33

 :الإدارة مجلس تقرير  في فصاح الإ  :عشر خمسة

 
 
ــا ــاح  حرصـــ   الشـــــركةيقوم مجلس إدارة   ،الهيئةوبما يتوافق مع متطلبات    ،والشـــــفافيةمن الشـــــركة لتعزيز عملية الإفصـــ

 
بإصـــــدار تقريرا

 
 
 لعمليات  يتضــــمن  ســــنويا

 
 وخصــــومها  الشــــركةيحتاجها المســــ ثمر ليتمكن من تقييم أصــــول    ال  وجميع العوامل المؤثرة   ،الشــــركةعرضــــا

ترفق و وأن يزود به الهيئة ويُفصـــح عنه للمســـاهمين خلال فترة لا تتجاوز )ثلاثة أشـــهر( من انتهاء الفترة المالية الســـنوية،  المالي،    ووضـــعها

 ما يلي:على   تقرير مجلس الإدارةويجب أن يشتمل  ، نظمة والقوانين الصادرة من هيئةمعه القوائم المالية السنوية لها، وذلك حسب الأ 

 .ذلك وأسباب تطبيقه يتم لم وما هيئةال من الصادرة الحوكمة لائحة حكامأ  من تطبيقه تم ما (1

 .وخمراتهم ومؤهلاتهم والسابقة الحالية ووظائفهم  التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء أسماء (2

   الشركة  دارةإ مجلس  عضو يكون   ال    خارجها  أو المملكة  داخل  الشركات أسماء (3
 
 من أو والسابقة الحالية  إدارتها مجالس  في  عضوا

 .هايمدير 

 عضــــــو-تنفيذيمجلس إدارة غير  عضــــــو-تنفيذيه على النحو التالي "عضــــــو مجلس إدارة ئتكوين مجلس الإدارة وتصــــــىيف أعضــــــا (4

 مجلس إدارة مستقل".

 -التنفيذيينوبخاصـــــــة غير -أعضـــــــائهتخذها مجلس الإدارة لإحاطة اال     الإجراءات (5
 
بمقترحات المســـــــاهمين وملحوظاتهم حيال  علما

 ن وجدت(.إدائها )أالشركة و 

  اللجان  هذه  أســـــماء ذكر مع  والترشـــــيحات،المكافآت   ولجنة  المراجعة،  لجنة مثل ها،امومه اللجان  ختصـــــاصـــــاتلا   مختصـــــر وصـــــف (6

 .جتماعا لكلللعضاء  الحضور  اتوبيان انعقادها وتواريخ جتماعاتهاا وعدد وأعضائها وريسائها

ــائــل  ينطبق،  حيثمــا (7 ــ ـــــ ــائــه،أو   وأداء لجــانــهأدائــه   تقييم  في  الإدارة  مجلس  عليهــا  اعتمــد ال    الوســـــ ــ ـــــ   قــامــت ال    الخــارجيــة  والجهــة  عضـــــ

 .(وجدت نإ) بالشركة وعلاقتها بالتقييم

 التنفيذية في الشركة. والإدارة سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن  الإفصاح (8

 تضــــليل أو إخفاء  دون   غير مباشــــرة  أومباشــــرة   بصــــورة  التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس  عضــــاءلأ   الممنوحة كافآتالمالإفصــــاح عن  (9

 أ المزايا  كانت   ذاإو   مزايا، مأ  منافع  مأ  مبال  كانت أ ســواء  
 
  عند  الســوقية  القيمة هي  ســهملل   المدخلة القيمة  فتكون   الشــركة،  في  ســهما

  .الاستحقاق تاريخ

 .جوهري عن هذه السياسة انحراف أييان بالمعمول بها و  تآالمكاف وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقةتوضيم  (10

خمسة من كبار التنفيذيين ممن و ت والتعويضات المدفوعة لكل من )أعضاء مجلس الإدارة، آالتفاصيل اللازمة  شأن المكافبيان  (11

 .(اللجان وأعضاءن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي، أعلى المكافآت من الشركة على أتلقوا 

 يكون الإفصاح عن المكافآت وفق الجداول المحددة من الهيئة. (12
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ــــــــركــة  على  مفروض  حتيــاطيا  قيــد أو  احترازي   تــدبير أو  جزاء  أو عقوبــة  أي (13 ــــــــرافيــة جهــة  أي  من  أو  الهيئــة  من  الشـــــ  أو  تنظيميــة  أو  إشـــــ

 .المستقبل في وقوعها وتفادي علاجها وسبل لها الموقعة والجهة المخالفة  أسباب بيان مع  قضائية،

ــافة بالشــــــركة، الداخلية  الرقابة إجراءات  يةعاللف  الســــــنوية المراجعة نتائج (14  الرقابة  نظام كفاية  مدى  في  المراجعة لجنة يأر  لىإ إضــــ

 .الشركة في الداخلية

 .وجوده عدم حال في الشركة في داخلي مراجعلى تعيين  إلجنة المراجعة  شأن مدى الحاجة  توصية (15

خذ بها  شـــــــــأن تعيين مراجع لجنة المراجعة ال   يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو ال   رفض المجلس الأ  توصـــــــــيات (16

 خذالأ  عدم وأســـباب ،، ومســـوغات تلك التوصـــياتالمراجع الداخليتعيين  أو أدائهتعابه وتقييم أحســـابات الشـــركة وعزله وتحديد 

 .بها

 .(وجدت إن) شركة،لل الاجتماعية المساهمات تفاصيل (17

 .لها الحاضرين الإدارة مجلس أعضاء وأسماءبتواريخ الجمعيات العامة المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة  بيان (18

بيان بكل  يرفقن أيجب  الىشــــاط، من كثرأحال وصــــف نوعين أو   وفي التا عة، اوشــــركاته للشــــركة ةالرئيس ــــ الىشــــاطوصــــف لأنواع  (19

 في النتائج. اوإسهامه الشركةتأثيره على حجم أعمال و نشاط 

، أو توســعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات للشــركة  الهيكلية  التغييراتالمهمة )بما في ذلك   الشــركةوصــف لخطط وقرارات  (20

 .الشركةالمستقبلية لأعمال 

  وســياســة( الســوق  مخاطر مأ  تمويلية،  مخاطر  أم  تشــغيلية مخاطر كانت أ )ســواء    الشــركة  تواجهها مخاطر بأي  المتعلقة المعلومات (21

 .ومراقبتها المخاطر هذه إدارة

 .لسنوات المالية الخمس الأخيرةل هاونتائج أعمال هاوخصوم الشركةخلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول  (22

 التا عة. وشركاتها الشركةلإجمالي إيرادات  جغرافي تحليل (23

 .الشركة أعلنتهاإيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج ال شغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات  (24

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.من   المعتمدةي اختلاف عن معايير المحاسبة  لأ إيضاح  (25

 محلوالدولة   ،لعملياتها الرئيس المحل والدولةنشـــــاطها الرئيس، و   ،فيها الشـــــركة ةملكي ونســـــبة  ســـــمالهاأر اســـــم كل شـــــركة تا عة و  (26

 سيسها.تأ

 سهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تا عة.الأ تفاصيل  (27

 .أرباح الأسهمفي توزيع  الشركةوصف لسياسة  (28

التنفيذيين   وكبار الشـركةوصـف لأي مصـلحة في فئة الأسـهم ذات الأحقية في التصـويت تعود لأشـخا  )عدا أعضـاء مجلس إدارة  (29

، وأي تغيير في تلك  طرح الأوراق المالية والالتزمات المسـتمرةمن قواعد  (67)بتلك الحقوق بموجب المادة  الشـركة أبلغوا(  همئوأقربا

 المالية الأخيرة.الحقوق خلال السنة 

في أسهم    وأقربائهم  التنفيذيينوكبار  الشركةلأعضاء مجلس إدارة  كتتاب تعود  امالية تعاقدية وحقوق   وراقأو وصف لأي مصلحة   (30

 تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. أو أي من شركاتها التا عة، وأي الشركةأو أدوات دين 

بالمديونية الإجمالية  وكشــــف  ،غير ذلك( أمكانت واجبة الســــداد عند الطلب أ )ســــواء   الشــــركةالمعلومات المتعلقة بأي قروض على  (31

  الشـركةوأي مبال  دفعتها    لها التا عة  شـركاتالو  للشـركة
 
القرض واسـم الجهة المانحة لها   أصـل ومبل  خلال السـنة  لقروض  سـدادا

 يتم تقديم إقرار بذلك. ،الشركة علىوجود قروض  وفي حال عدمومدته والمبل  المتبقي  

حقوق مشــــابهة أصــــدرتها  مذكرات حق اكتتاب أو  أو تعاقديةمالية    وراقأأي و   وصــــف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل (32

 مقابل ذلك. الشركةخلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه  الشركةأو منحتها  

ــــــــف (33 اكتتــاب، أو  مــذكرات حق  تعــاقــديــة، أوأوراق مــاليــة    أو للتحويــلوجــب أدوات دين قــابلــة  بم  اكتتــاب  أو  تحويــل  حقوق   لأي  وصـــــ

 .الشركةحقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 
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المالية المتبقية، مع التمييز  لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق الشركةوصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب   (34

 التا عة.شركاتها  اشترتهاال    وتلك الشركة اشترتهاال   المالية المدرجة  بين الأوراق

  وســــــــجل حضــــــــور كل اجتماع وتواريخ انعقادها،  قدت خلال الســــــــنة المالية الأخيرة،عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال   عُ  (35
 
 موبــــــــحا

 فيه أسماء الحاضرين.

 .سبابهاأو  الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد (36

 .علاقة ذي وطرف الشركة بين  صفقة يلأ  وصف (37

ــــــركةد تكون و عقأو   أعمالمعلومات تتعلق بأي   (38  فيه الشـــــ
 
ــــــلحةوفيها أو كانت فيها  ا،طرفا ــــــاء مجلس الإدارة أو   لأحد مصـــــ  لكبارأعضـــــ

 العقود  أو  عمالالأ  هذه وطبيعة ،العقودأو    عمالبالأ   المعنيين  أسماء  تشمل بحيث أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم،    التنفيذيين

 بتقديم إقرار بذلك. الشركةتقوم هذا القبيل  منعقود و أ أعمال توجد وإذا لم ،ومبلغها ومدتها وشروطها

 .مكافآتأحد كبار التنفيذيين عن أي  أو الشركة إدارةأحد أعضاء مجلس  بموجبهبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل  (39

 عن أي حقوق في الأرباح. الشركةأحد مساه    بموجبهبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل  (40

لم تســدد ح ى  و  المســتحقة لســداد أي زكاة أو ضــرائب أو رســوم أو أي مســتحقات أخرى و   ددةس ــالمبيان بقيمة المدفوعات النظامية   (41

 مع وصف موجز لها وبيان أسبابها. ، هاية الفترة المالية السنوية

 .الشركةبيان بقيمة أي اس ثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشايها لمصلحة موظفي  (42

 إقرارات بما يلي: (43

عدت بالشكل الصحيم. (أ
ُ
 أن سجلات الحسابات أ

 أن نظام الرقابة الداخلية  (ب
ُ
 عد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.أ

 يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. أنه لا (ج

ــابات  مراجعإذا كان تقرير   (44 ــبابها  أالتحفظات و   تلكتم توضـــــيم يأن  يجب تضـــــمن تحفظات على القوائم المالية الســـــنوية، ي  الحســـ ســـ

 تقرير مجلس الإدارة.  فيي معلومات تتعلق بها أو 

تقرير مجلس   يحتوي  نأ يجب   أجلها، من  المعين الفترةقبل إنتهاء الحســـــــابات  مراجع بتغيير الشـــــــركةفي حال توصـــــــية مجلس إدارة  (45

 .بالتغييرأسباب التوصية  ذلك وبيان على الإدارة

 

 مراجع الحسابات: الثامن  الباب

 
ً
 تعيين مراجع الحسابات::  أولا

 يراعىعلى أن  الإدارة، مجلس من ترشـــــــيم على بناء    وتحدد مكافأته ومدة عمله، وذلك ،الشـــــــركة حســـــــابات مراجع العامة  الجمعية  تعين

ــية  على  بناء   ترشــــــــــيحه يكون  نأ    يكون أن و   ،المراجعة  لجنة توصــــــــ
 
ــا ـــ    له  مرخصـــــ

 
ــتوفيا ـــ ـــــروط  ومســـــ   وألا   المختصــــــــــة،  الجهات  تقررها  ال    للشـــــ

الربعية   لمراجعة حســــابات الشــــركةمراجعي الحســــابات  من عن اثنين  المرشــــحين  عدد  وألا يقل  الشــــركة،  مصــــالح  مع  مصــــالحه تتعارض

 للسـياسـات واللوائم المعتمدة بما تتوافق مع الأحكام العامة الصـادرة من   ،السـنويةو 
 
على أن تتم إجراءات تعيين مراجع الحسـابات وفقا

 .الجهات المختصة

 
ً
 مراجع الحسابات:  واجبات:  ثانيا

 بذل واجب  العناية والأمانة للشركة. (1

 المناسب  شأن المسائل المثيرة للش هة ال   يطرحها.إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء  (2
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ــر  (3  عن تعويض الضــــرر الذي  المجلسأن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييســ
 
عمله، ويكون مســــؤولا

يصـــيب الشـــركة أو المســـاهمين أو الغير  ســـبب الأخطاء ال   تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشـــتركوا في الخطأ، كانوا 

 مسؤولين بالتضامن.

 أن يعد  (4
 
 تقريرا

 
 ومســــتقلا

 
 لمعايير المراجعة المتعارف عليها  موضــــوعيا

 
ن  وفقا ر بوضــــوح  كانت القوائم المالية للشــــركة تعم    إذايه ما فيبي 

نظام الشـــــــركات ولوائحه  ن له من مخالفات لأحكام وما يكون قد تبي   ،الجوهرية النواحي في  دائهاأو  للشـــــــركة المالي المركز عنلة  اوعد

ـــــاس  التنفيذية ـــــركة الأســـــ ـــــنويةم إلى الجمعية العامة العادية  يقد    ،أو أحكام نظام الشـــــ ـــــابات تقريره    ويتلو  ،الســـــ أثناء  مراجع الحســـــ

 الجمعية العامة.انعقاد 

 
ً
 محظورات مراجع الحسابات::  ثالثا

أو لمصلحتها ولو  ،أو القيام  عمل فن  أو إداري في الشركة ،الجمع بين عمل مراجع الحسابات والاشتراك في عضوية مجلس الإدارة (1

 .على سبيل الاس شارة

 له إلى الدرجة الرا عة  (2
 
 لديه أو قريبا

 
 لأحد مؤسس   الشركة أو لأحد أعضاء مجلس إدارتها أو عاملا

 
 .أن يكون شريكا

 .إلى المساهمين في غير الجمعية العامة أو إلى الغير ما وقف عليه من أسرار الشركة  سبب قيامه  عمله  الإفشاء (3

 ة الاجتماعيوالمسؤولية  العاملين تحفيز : التاسع  الباب
 
ً
 5:العاملين  تحفيز :  أولا

 وضــع  ،عمل  ورش عقد أو  لجان  تشــكيل  بصــفة خاصــة تتضــمن على أن للعاملين  والأداء المشــاركة  وتحفيز  تطوير برامج  تضــعأن  لشــركة  ل

  .للشركة وولائهم إنتمائهم من تعزز  للعاملين جتماعيةا مؤسسات إنشاء أو نصيب من الأرباح، للعاملين أسهم  منم برامج

  
ً
 6الاجتماعي:  العمل ومبادرات الاجتماعيةالمسئولية    :ثانيا

قتراح مجلس الإدارة ســـياســـة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف ال   يصـــبو المجتمع اعلى  تضـــع الجمعية العامة للشـــركة وبناء  

أن يضــع المرامج ويحدد الوســائل اللازمة لطرح   ولمجلس الإدارة ع،للمجتم قتصــاديةوالا الاجتماعية الأوضــاعإلى تحقيقها  غرض تطوير  

بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي،  الشـــــــركةات قياس أداء يشـــــــمل مؤشـــــــر  الاجتماعي بحيث مبادرات الشـــــــركة في مجال العمل 

الشــركة  خططوالإفصــاح عن  فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها، أهداف المســؤولية الاجتماعية ال   تتبناها الشــركة للعاملين والإفصــاح عن 

ــــــــركة،    في مجال العمل الاجتماعي ــــــــطة الشـــــ ــــــــلة بأنشـــــ ــــــــع  في التقارير الدورية ذات الصـــــ ــــــــئولية للتعريف للمجتمع  توعية  برامج ووضـــــ  بالمســـــ

 .الشركة تتبناها ال   الاجتماعية

 الداخلية الرقابة: العاشر  الباب

ــــــــركــةمجلس الإدارة نظــام للرقــابــة الــداخليــة   يعتمــد (1 ــــات    لتقييم  للشـــــ ـــــ ــــــــيــاســـــ بــإدارة المخــاطر وتطبيق قواعــد    المتعلقــة  والإجراءاتالســـــ

بــــحة للمســــؤولية اتباع معايير و اضــــمن هذا النظام تن يأو  ،ذات الصــــلة  واللوائم نظمةبالأ الحوكمة ال   تعتمدها الشــــركة والتقيد  

 لل أفي جميع المستويات التنفيذية في الشركة و 
 
 حكام والضوابط الخاصة بها.ن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

كما ســــبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية لتقييم وإدارة المخاطر والمراجعة الداخلية،   في  مســــتقلةإدارات أو   وحدات  الشــــركة أتىش ــــ (2

  تلك عن الشــــركة بمســــئولية  ذلك  يخل ولاالوحدات،   ختصــــاصــــات تلكوا مهام  لممارســــة خارجية  بجهات  ســــتعانةالا  شــــركةيجوز لل

 7.تصاصاتخوالا  المهام

ــــــــراف الداخليةإدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة   تتولى (3 ــــــــركةلتزام  اوالتحقق من مدى    ،على تطبيقه والإشـــــ  هاي وعامل  الشـــــ

 تها.االسارية وسياسات الشركة وإجراء واللوائم والتعليمات نظمةبالأ 

 
 بند استرشادي  5
 بند استرشادي  6
 فقرة استرشادية   7
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 8يراعى في تكوين إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلي: (4

 والكفاءة.الاستقلال  -

 ترفع تقاريرها إلى لجنة المراجعة.أن  -

 لسياسة الشركة. -
 
د مكافآت مدير إدارة المراجعة الداخلية بناء  على اقتراح لجنة المراجعة، ووفقا  أن تحد 

ن من الاطلاع على المس ندات والحصول عليها دون قيود. -
 
 أن تُمك

.تعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة  (5
 
 9للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، مع تحديث هذه الخطة سنويا

على  ســــنوي  ربع   شــــكل  المراجعة لجنةمجلس الإدارة و  إلى وتقدمه  أعمالها  عن  مكتوب  تقرير الداخلية بتقديم المراجعة إدارة  تقوم (6

ـــميت بحيث الأقل   ـــيات والنتائج الداخلية الرقابة نظامل تقييم التقرير نضـــــ ـــأنإدارة   كلمن   ةالمتخذ الإجراءات وبيان ،والتوصـــــ   شـــــ

ـــياتنتائج و   معالجة ـــابقةالمراجعة    توصـــــ ـــباب الســـــ ـــب وأســـــ ـــيما في حال عدم المعالجة في الوقت المناســـــ ـــأ ها لاســـــ ، وأي ملحوظات  شـــــ

 10.ذلك

ــــــــأنمجلس الإدارة ولجنـة المراجعـة   إلى  مكتوب عـام تقرير بتقـديم الـداخليـةإدارة المراجعـة   تقوم (7 عمليـات المراجعـة ال   أجريـت    شـــــ

الربع التالي    خلال-وجدإن  -نحراف عن الخطةاوتبين فيه أســــــباب أي إخلال أو   ،المعتمدة الخطةومقارنتها مع   المالية الســــــنةخلال  

 11لنهاية السنة المالية.

ــــــــيـــة لجنـــة المراجعـــة    الـــداخليـــة بنـــاء  نطـــاق تقرير إدارة المراجعـــة  مجلس الإدارة    يحـــدد (8 ن أعلى    الـــداخليـــة  المراجعـــة  وإدارةعلى توصـــــ

  عوامل تطور  تقييم  المخاطر، دارةوإســ ثمارات والإشــراف على الشــئون المالية والا صــورة خاصــة إجراءات الرقابة بيتضــمن التقرير  

 والإدارة الإدارة مجلس  أداء  تقييم  الســـــــوق، في  المتوقعة  غير  أو الجذرية  التغييرات  لمواجهة  الموجودة والأنظمة الشـــــــركة في المخاطر

 عالج  ال    والطريقة رقابية  بمســـــــــائل  مجلس الإدارة فيها خطرأ  ال   المرات عدد  ذلك في  بما الداخلية  الرقابة نظام تطبيق في العليا

ــــــــائل، هذه  بها ــــــــعف مواطنأو   الداخلية  الرقابة تطبيق في الإخفاق  أوجه المســـــ  قد أو ثرتأ  ال    ئ الطوار  حالات  أو  تطبيقها في الضـــــ

 الســــــــنوية  التقارير في عنها المفصــــــــح المشــــــــكلات لاســــــــيما-الإخفاق  هذا  معالجة  في  تبعتها الذي والإجراء للشــــــــركة  المالي الأداء في  تؤثر

  ال    المعلومات لىإ إضــــــــــافة  ،وإدارتها المخاطر تحديد  عند  الداخلية  الرقابة  نظمةأب  الشــــــــــركة تقيد  مدى ،-المالية  تهااوبيان للشــــــــــركة

 12.الشركة في المخاطر إدارة عمليات تصف

 وما وتوصـيات نتائج من إليه  خلصـت   نجز وماأ  متضـمنة ما  العمل  الداخلية ومسـ ندات تقارير المراجعة الشـركة حفظ على  يتعين (9

 . هاأ ش تخذا قد
 

 المعايير المهنية والأخلاقية : الحادي عشر  الباب

 :يلي بصفة خاصة ما فيها ويراعى ،الشركةمجلس الإدارة سياسة للسلوك المهن  والقيم الأخلاقية في  يضع
 

ـــــاء  لتزاما (1 ـــــركة وموظفي  التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس أعضـــــ ـــــركة تجاه والولاء  العناية واجب  ببذل الشـــــ ـــــأنه  من ما  وكل الشـــــ  شـــــ

 .الأحوال جميع في  الشخصية  مصلحتهم على مصالحها وتقديمقيمتها  وتعظيم  وتنميتها الشركة مصالح  صون 

ــاهمين في ل  دارةالإ  مجلس عضـــــــو  ليمثت  (2 ــاهمين ومراعاة حقوق  والإلتزام ،الشـــــــركةجميع المســـــ بما يحقق مصـــــــلحة الشـــــــركة والمســـــ

 .نتخبته فحسب ااب المصالح الخرين وليس مصلحة المجموعة ال   صحأ

 .الصلة ذات والتعليمات واللوائم الأنظمة بجميع التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء لتزاماو   متثالالا  (3

 . غيره أو به خاصة مصلحة تحقيق الوظيفي بهدف لمنصبه التنفيذية الإدارة عضو أو الإدارة مجلس عضو ستغلالا عدم (4

 توجيهها لتحقيق مصالح خاصة. وعدم ،وأهدافهاضها اتحقيق أغر على ستعمال أصول الشركة ومواردها اعلى قصر  الحر  (5
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 لائحة الحوكمة 

 لشركة أسواق عبد الله العثيم 

ســتفادة  اية الخاصــة بالشــركة بما يحول دون  طلاع على المعلومات الداخلتنظم صــلاحية وتوقيت الا   ومحكمة  دقيقةقواعد  وضــع  (6

. ،أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص
 
 إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظاما

 حتفاظ بالوثائق الا :  الثاني عشر  الباب

ـــــــ ندات والتقا ـــــــر والمســـــ ـــــــركة أن تحتفظ بجميع المحاضـــــ أو أي   هذه اللائحةحتفاظ بها بموجب  رير  والوثائق الأخرى المطلوب الا على الشـــــ

، ومع لس الإدارة وتقرير لجنة المراجعةوأن يشــــمل ذلك تقرير مج، ســــنوات عشــــر  عن تقل لا أنظمة أخرى في مقر الشــــركة الرئيس مدة

أو مطالبة أو أي  (مهدد بإقامتهاأو دعوى قائمة  أي  عدم الإخلال بهذه المدة، على الشــــركة في حال وجود أي دعوى قضــــائية )بما في ذلك 

ة أو ئينتهاء تلك الدعوى القضــــــالاحتفاظ بها لحين ا ندات أو التقارير أو الوثائق اتتعلق بتلك المحاضــــــر أو المســ ــــقائمة  إجراءات تحقيق  

 المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة.
 

 والتعديل   النفاذ الثالث عشر:  الباب
 
ً
   :النفاذ:  أولا

 ا  التزام بهويتم الا  هذه اللائحةيعمل ب 
 
ــ  الأ   بالنظام يعتد نهأ  كما الإدارة، مجلس من  اعتمادهامن تاريخ   عتبارا ــــ ــاســـــ ــــ ــــــركة  ســـــ   واللوائم للشـــــ

 .هذه اللائحة في جاء لما تفسير بأي يتعلق فيما التجارة ووزارة ةيئاله من الصادرة خرى الأ 

 
ً
 :اللائحة إلزامية:  ثانيا

   اســـــترشـــــاديةال   يُشـــــار فيها إلى أ ها  للشـــــركة، ما عدا البنود  إلزامية    هذه اللائحة عدت
 
وأي تعديلات تتم عليها الصـــــادرة  لل شـــــريعات  وفقا

 المختصة. الجهات الرسمية  من

 ثالث
ً
  : التعديل:ا

  الجمعية  ختصاصاتامراعاة  مع
 
بما   هذه اللائحةت بخلاف ما ورد با، يجوز لمجلس الإدارة تقرير إست ناءالعامة والمنصو  عليها نظاما

 لأي متغيرات على التنظ  هذه اللائحةوتحديث مجلس الإدارة تعديل   ويجب على ،أغراضـها يحقق مصـالح الشـركة أو
 
يمات المتعلقة  وفقا

.بها أو ما ير 
 
 اه مناسبا


