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 : التأسيس( 1مادة )

  1010031185بالسجل التجاري بمدينة الرياض برقم شركة أسواق عبد الله العثيم المسجلة تأسست 
ً
كشركة مساهمة سعودية وطبقا

هـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معالي وزير 01/12/1443( وتاريخ 132لأحكام نظام الشركات  الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/

   هـ23/06/1444( وتاريخ 284التجارة رقم )

 ة: ( اسم الشرك2مادة )

شركة أسواق عبد الله العثيم )شركة مساهمة مدرجة(.

 ( أغراض الشركة:3مادة )

 تكون أغراض الشركة وفق ما يلي:

إقامة وإدارة وتشغيل وصيانة الأسواق المركزية والمجمعات التجارية والسكنية والشقق المفروشة, والمطاعم والفنادق ومحطات الوقود,  .1

 والمنتجات السياحية.

تجارة الجملة والتجزئة في السيارات وقطع غيارها والحاصلات الزراعية والمواش ي والمواد الغذائية والأسماك واللحوم والأقمشة   .2

المعدات والمنسوجات والمنتجات الجلدية والأدوات المنزلية ومواد البناء والأدوات والمعدات والأجهزة الكهربائية والإلكترونية والميكانيكية و 

كينات وقطع غيارها والعطور وأدوات التجميل والتحف والهدايا والأحذية والملبوسات الجاهزة والبطانيات والشراشف والمناشف والما

والمجوهرات التقليدية ومستلزمات الطفل وأدوات الخياطة والحقائب والشنط ومنتجات البلاستيك والأدوات الرياضية ومواد الديكور 

فات والأسمدة والمبيدات الحشرية والمواد الإنشائية والأدوات الصحية والمكيفات بأنواعها وقطع غيارها وألعاب والأسقف المستعارة والمنظ

الأطفال غير النارية وأجهزة الحاسب الآلي وبرامج الكمبيوتر والمعدات والأجهزة. ومعدات وأجهزة الإتصالات السلكية والأدوات والأثاث 

والنظارات والأدوات المكتبية والكتب والمطبوعات ومواد الزخرفة ومواد الكرتون ومواد الدعاية والإعلان  والفضيات والكريستال والساعات

والألواح الخرسانية مسبقة الصنع والبلك والأنابيب وخدمة التجارة الإلكترونية وخدمات التوصيل.

 خدمات الإعاشة المطهية وغير المطهية. .3

 .قواعد معلومات( –خدمات الحاسب الآلي )نظم تطبيقية  .4

 إقامة وتنظيم وإدارة المعارض المؤقتة والدائمة. .5

المقاولات العامة للمباني والأعمال الكهربائية والإلكترونية والميكانيكية. .6

 ت والأجهزة الكهربائية والميكانيكية والإلكترونية.لا تشغيل وصيانة الآ .7

 .تأجير الشاحنات مع السائق .8

 .خشاب الوقودألي الفحم و البيع بالتجزئة للوقود المنز  .9

 إدارة وصيانة وتطوير العقار. .10

 إقامة المشروعات الزراعية وتزريع الأسماك وتسويقها. .11
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 مارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.وت

 ( المشاركة والتملك في الشركات:4مادة )

و تندمج يجوز للشركة إنشاء شركات سواءً بمفردها أو بالإشتراك مع الغير, كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أ

 .معها وذلك بعد إستيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن, كما يجوز لها أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص

 ( المركز الرئيس للشركة:5مادة )

 أو مكاتب أو توكيلات داخل  يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية ويجوز لمجلس الإدارة أن ينش ئ لها
ً
فروعا

وبناء على  المملكة العربية السعودية أو خارجها. ولا يجوز نقل المركز الرئيس ي للشركة إلى مدينة أخرى إلا بقرار من الجمعية العامة غير العادية

 اقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجهات الرسمية المختصة.

 )الباب الثاني( رأس المـال والأسـهم

 ( رأس مال الشركة والأسهم:6مادة )

مائة مليون سهم متساوية عتس 900,000,000تسعمائة مليون ريال سعودي, مقسم إلى  900,000,000حدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ 

 المدفوع بالكامل.سمية عادية ممثلة في رأس مال الشركة ا( واحد ريال سعودي, كلها أسهم 1سمية لكل منها )القيمة, تبلغ القيمة الا 

 ( مساهمي الشركة والاكتتاب في الأسهم أو تملكها:7مادة )

 لأحكا
ً
م نظام الاكتتاب في الأسهم أو تملكها يفيد بقبول المساهم بنظام الشركة الأساس وإلتزامه بالقرارات التي تصدرها الجمعية العامة وفقا

 أم غائب
ً
 لها.الشركات ونظام الشركة الأساس, سواءً كان حاضرا

ً
 على القرارات أم معارضا

ً
, وسواءً أكان موافقا

ً
 ا

 ( إصدار أسهم الشركة:8مادة )

تكون أسهم الشركة اسمية وغير قابلة للتجزئة في مواجهة الشركة فإذا تملكه أشخاص متعددين وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم 

ؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم, وللشركة تغيير القيمة في استعمال الحقوق المتعلقة به, ويكون هؤلاء الأشخاص مس

 .الاسمية لتكون أقل أو أعلى,  وذلك حسب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة
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 ( بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة:9مادة )

 من طرق  ,إذا تخلف المساهم عن دفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك
ً
بيع السهم في مزاد ب الإبلاغ جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عبر أيا

علني أو في السوق المالية بحسب الأحوال, ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع حتى اليوم المحدد للدفع بحسب ما حددته الأنظمة 

 إليها المصروفات التي أنفق
ً
وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد  ,تها الشركةأن يدفع القيمة المستحقة عليه مضافا

يعلق نفاذ الحقوق , و حصيلة البيع بهذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم الباقي لصاحب السهم, فإذا لم تف  

 .المستحق منها سهم المتخلف عن الوفاء بقيمتها إلى حين بيعها أو دفعالمتصلة بالأ 

 ( سجل المساهمين وتداول الأسهم:10مادة )

 لما تحدده الأنظمة ذات العلاقة. 
ً
 تقيد أسهم الشركة وتتداول وفقا

 ( زيادة رأس المال:11مادة )

جديدة مقابل يتم زيادة رأس المال المصدر أو المصرح به )إن وجد( بأي من الطرق التي حددتها الأنظمة سواءً عن طريق إصدار أسهم  (أ

حصص نقدية أو عينية, أو إصدار أسهم جديدة مقابل ما على الشركة من ديون معينة المقدار حالة الأداء, أو إصدار أسهم جديدة بمقدار 

ة, الإحتياطي الذي تقرر الجمعية العامة غير العادية إدماجه في رأس المال, أو إصدار أسهم جديدة مقابل أدوات الدين والصكوك التمويلي

 .ةويلزم اتخاذ الإجراءات اللازمة ومراعاة الشروط والأحكام بحسب ما ورد في الأنظمة لكل حال

 ولا  (ب
ً
 للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر أو المصرح به )إن وجد( بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

ا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله اذ

 صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته  بعد المدة المقررة لتحويلها.

كة والشركات منها للعاملين في الشر  للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءً  (ج

 التابعة أو بعضها, أو أي من ذلك, ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدارالشركة الأسهم المخصصة للعاملين. 

لتي للمساهم المالك للسهم وقت قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة ا (د

 من طرق النشر النظامية عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب وكيفيته تصد
ً
ر مقابل حصص نقدية, ويبلغ بأولويته من خلال أيا

 وتاريخ بدايته وانتهائه.

 للضوابط التي تضعها الجهات  (ه
ً
 المختصة.يحق للمساهم المقيد بيع حقوق الأولوية أو التنازل عنها للغير بمقابل مادي أو دون مقابل وفقا

 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )هـ( توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة ما لديهم من حقوق أولوية (و

ن من إجمالي هذه الحقوق الناتجة عن زيادة رأس المال, بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوزع الباقي م

الأسهم الجديدة على أصحاب حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم بنسبة ما لديهم من حقوق أولوية من إجمالي هذه الحقوق 

الناتجة عن زيادة رأس المال, بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة, ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير, ما 

 عية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.لم تقرر الجم

 ( تخفيض رأس المال:21مادة )

 إذا زاد على حاجتها أو إذا منيت بخسا
ً
ئر للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال الشركة المصدر بإحدى الطرق المحددة نظاما

 لنظام الشركات, ولا يصدر القرار إلا بعد تلاوة بيان في الجمعية  المال إلى ما دون  ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس
ً
الحد الأدنى وفقا

راجع العامة يعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها, ويرفق بهذا البيان تقرير من م

 .حسابات الشركة

على التخفيض خلال المدة -إن وجدت-إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة, وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم 

المحددة بالأنظمة حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض وبحسب ما نصت عليه الأنظمة, فإن اعترض أحد 

  الدائنين
ً
 أو أن تقدم ضمانا

ً
على التخفيض وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

.
ً
 للوفاء به إذا كان آجلا

ً
 كافيا
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أسهمهم للبيع من  في حال كان تخفيض رأس المال عن طريق شراء عدد من أسهم الشركة من أجل إلغائها, وجبت دعوة المساهمين إلى عرض

خلال الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية, وإذا زاد عدد الأسهم المعروضة للبيع على العدد الذي قررت الشركة شراءه, وجب تخفيض 

 طلبات البيع بنسبة هذه الزيادة.

 أدوات الدين والصكوك التمويلية:إصدار ( 31مادة )

 لنظام السوق الماليةوف-بقرار من مجلس الإدارة جوز للشركةي
ً
كالسندات أو الصكوك التمويلية قابلة للتداول داخل  إصدار أدوات الدين-قا

 للضوابط التي تضعها الجهات المختصة, ويُشترط لإ 
ً
صدار المملكة العربية السعودية أو خارجها بما يتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية ووفقا

 تمويلية قابلة 
ً
للتحويل إلى أسهم صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية تبين فيه الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي أدوات الدين أو صكوكا

الصكوك, ويجوز للجمعية العامة بموجب قرار منها أن تفوض لمجلس الإدارة سلطة إصدار أدوات الدين  يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو 

ه مجلس  من خلال سلسلة من الإصدارات بموجب برنامج أو أكثر أصدرت في وقت واحد أو سواءً هذه بما فيها السندات أو الصكوك 
ُ
ينشئ

 .دارهاالإدارة من وقت لآخر, وكل ذلك في الأوقات والمبالغ والشروط التي يقرها مجلس إدارة الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإص

 

 رهنها:بيعها أو  سهم الشركة أو أ( شراء 41مادة )

 للضوابط التي تضعها الجهة  (أ
ً
يجوز للشركة أن تشتري أسهمها أو تبيعها أو ترهنها لأي من الأغراض التي أقرتها الأنظمة واللوائح, ووفقا

المختصة, كما يجوز للشركة أن تشتري أسهمها لتخصيصها للموظفين, ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات 

 المساهمين. 

يكون للدائن المرتهن قبض الأرباح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم, ما لم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك, ولايجوز للدائن المرتهن  (ب

 حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو التصويت فيها.

 )الباب الثالث( مجلس الإدارة 

 دارة الشركة:إ( 51مادة )

( ثلاث سنوات 3( أعضاء من ذوي الصفة الطبيعية تعينهم الجمعية العامة لمدة لا تزيد عن )6) ستةيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 

 إعادة انتخابهم.
ً
 عن طريق استخدام التصويت التراكمي, ويجوز دائما

 :مجلس الإدارةنتهاء عضوية ا( 61مادة )

هاء دورة المجلس أو باستقالة العضو أو وفاته أو عزله عن طريق الجمعية العامة أو إنهائها بتوصية من المجلس تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانت

 لشروط عضوية
ً
 للجمعية العامة, أو إذا أدين بجريمة مخلة بالشرف والأمانة, أو إذا حكم بإفلاسه, أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

تعليمات سارية في المملكة, وفي حال طلب مساهم أو أكثر لهم الحق في طلب عزل أعضاء مجلس الإدارة, على مجلس الإدارة أو لأي نظام أو 

ة المجلس أن يُضمن في الدعوة للجمعية العامة البيانات اللازمة بحسب ما ورد في الأنظمة ذات العلاقة, وفي حال استقالة عضو مجلس الإدار 

 ة فعليه تقديم بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة ويتم عرضه على أعضاء المجلس.وكانت لديه ملاحظات على أداء الشرك

نتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة على أن لا تتجاوز مدة استمرارهم اوفي حالة انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر أعضائه في أداء مهامهم إلى حين 

 تخاذ ما يلزم حيال ذلك قبل انتهاء مدة الاستمرار.اس الإدارة المدة المحددة بالأنظمة واللوائح ذات الصلة وعلى مجل

وفي حال اعتزال رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وجب عليهم دعوة الجمعية العامة للانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد خلال المدة المحددة 

 لإعتزال المجلس, ولا يسري الاعتزال إلا بعد انتخاب المجلس الجديد.
ً
 نظاما

 ( المركز الشاغر في المجلس:71) مادة

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد اجتماعات المجلس  بسبب نقص  

 آخر في المركز الشاغر على أن ي
ً
 عضوا

ً
, فللمجلس أن يعين مؤقتا

ً
كون ممن تتوفر فيه عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه نظاما
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 من تاريخ التعيين, على أن يعرض هذا التعيين على الجم
ً
عية الخبرة والكفاية, ويجب أن يبلغ بذلك الجهة المختصة خلال المدة المحددة نظاما

 لحين 
ً
حسب ما يراه المجلس نتهاء دورة مجلس الإدارة باالعامة في أول اجتماع لها ويكمل العضو المعين مدة سلفه, أو أن يظل المقعد شاغرا

, وإذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى اللازم لصحة انعقاد اجتماعاته وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية العامة
ً
 مناسبا

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء
ً
 .خلال المدة المحددة نظاما

 :دارةمجلس الإ ( صلاحيات 18مادة )

المقررة للجمعية العامة, يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة ورسم سياساتها وتحديد استثماراتها  مع مراعاة الاختصاصات

ة, والإشراف على أعمالها وأموالها, وتصريف أمورها داخل المملكة وخارجها, وله على سبيل المثال لا الحصر البيع والشراء ورهن أصول الشرك

بأشكالها المختلفة سواءً الجارية والإستثمارية,  تلام والتسليم, والاستئجار والتأجير, والقبض والدفع, وفتح الحساباتوالإفراغ وقبوله, والاس

تثمار, والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وكافة المؤسسات المالية بأشكالها المختلفة بما فيها على سبيل المثال لا الحصر صناديق الاس

التمويل والوساطة المالية وأمناء الحفظ, وفتح المحافظ الاستثمارية وتعيين مدرائها وإجراء كل ما يتعلق بها, وإصدار الضمانات وشركات 

بأشكالها المختلفة وإلغاؤها ودمجها  المصرفية, والتوقيع على كافة الأوراق والمستندات والشيكات وكافة المعاملات المصرفية, وتأسيس الشركات

 يتعارض مع الأنظمة, كما له تعيين الموظفين والعمال وعزلهم وطلب التأشيرات واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد وبما لا 

معهم وتحديد مرتباتهم واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عنها, وتأسيس وفتح فروع للشركة أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة 

 أو أكثر من أعضائه أو العربية ا
ً
لسعودية أو خارجها, وتعيين المديرين للفروع وتحديد أنشطتها, وللمجلس في حدود اختصاصه أن يوكل واحدا

 من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة.

 

 لثمن المثل, على أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة فإنه يجب أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له, 
ً
وأن يكون البيع مقاربا

 إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافية, وأن لا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو 
ً
وأن يكون البيع حاضرا

%( من مجموع أصولها سواءً 50يمتها )تحميلها بالتزامات أخرى, وعلى المجلس أخذ الموافقات النظامية اللازمة فيما يتعلق ببيع أصول تتجاوز ق

 لما حددته الأنظمة واللوائح ذات الصلة.
ً
 تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات ووفقا

كما يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها, وله عقد القروض التجارية, ويجوز لمجلس 

تسهيلات والقروض بأنواعها من البنوك التجارية والإسلامية مهما بلغت قيمتها أو مدتها وتوقيع الكفالات وطلب إصدار الضمانات الإدارة طلب ال

 وفتح الإعتمادات نيابة عن الشركة, وتوقيع عقود وأوراق التسهيلات والتوقيع على سندات لأمر وتظهيرها وقبضها, مع مراعاة أن تكون شروط

 ات المقدمة في القروض التجارية لا تؤدي إلى ضرر بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للدائنين.القرض والضمان

% من مشترياتهم من أسواق الشركة ويكون لمجلس 10كما يجوز للمجلس منح خصومات وإعفاءات لجهات أو أفراد يحددهم وبما لا يتجاوز 

 لما يحقق مصلحتها الإدارة وفي الحالات التي يقدرها إبراء ذمة مديني
ً
 .الشركة من التزاماتهم طبقا

 :مجلس الإدارة( مكافآت أعضاء 19مادة )

 أو بدل حضور 
ً
 معينا

ً
عن الجلسات, أو بدل مصروفات, أو مزايا عينية, أو غيره بما يتوافق مع  تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغا

 لسياسة المكاف
ً
مدة لدى الشركة, ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا, وأن يتم الإفصاح في تقرير ت المعتآالأنظمة ذات الصلة ووفقا

 مجلس الإدارة السنوي عن تفاصيل السياسة المتعلقة بالمكافآت بحسب الأنظمة ذا العلاقة.

 والعضو المنتدب وأمين السر: ونائبه مجلس الإدارة( رئيس 20مادة )

 للرئيس وبحسب ما تقتضيه الأنظمة, ويجوز له أن -كل بداية دورة جديدة-جتماع لهاعين مجلس الإدارة في أول ي
ً
 ونائبا

ً
من بين أعضائه رئيسا

, ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي في الشركة بما في ذلك منصب العضو 
ً
 منتدبا

ً
يعين من بين أعضائه عضوا

الإدارة محل الرئيس عند غيابه ويكون للرئيس صلاحية دعوة مجلس الإدارة للاجتماع  الرئيس التنفيذي, ويحل نائب رئيس مجلسالمنتدب أو 

 في حالة تساوي 
ً
ورئاسة اجتماعات المجلس, واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين, ويكون صوت من يرأس اجتماعات المجلس مرجحا

 رة.الأصوات في قرارات مجلس الإدا
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ويختص رئيس المجلس بتمثيل الشركة في المحافل الرسمية والإعلامية, ويكون لرئيس مجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة الشركة وتصريف 

 ميةأمورها داخل المملكة العربية السعودية وخارجها, وله على سبيل المثال لا الحصر تمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير ومع الجهات الحكو 

والخاصة وأمام القضاء, وحضور الجلسات في جميع الدعاوي والمثول أمام المحاكم الشرعية, والهيئات القضائية, وديوان المظالم, وكتاب 

ازعات العدل, ومكاتب العمل والعمال, واللجان الابتدائية والعليا, ولجان الأوراق التجارية, ولجان فض المنازعات المالية, ولجان تسوية المن

بة لمصرفية, ولجان حسم المنازعات التجارية, والأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية والجمركية, ولجان الغش التجاري, ولدى هيئة الرقاا

ومكافحة الفساد, وكافة اللجان القضائية الأخرى, وهيئات التحكيم والحقوق المدنية, وأقسام الشرطة, والدفاع المدني, والغرف التجارية 

صناعية, والهيئات الخاصة, والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها, والدخول في المناقصات والقبض والتسديد واستلام الحقوق لدى وال

يمين ورده الغير, والإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة والمخاصمة والمخالصة وسماع الدعاوي والرد عليها, والصلح والتنازل والإنكار وطلب ال

وإنكار الامتناع عنه, وإحضار الشهود والبينات والطعن فيها والشفعة, وقبول الأحكام والإعتراض والإجابة والجرح والتعديل, والطعن بالتزوير, و 

ماس ( من نظام المرافعات الشرعية وطلب الاستئناف والت230الخطوط والأختام والتواقيع,  وطلب المنع من السفر ورفعه, وطلب تطبيق المادة )

إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة, وطلب الحجز وتنفيذ الأحكام ومعارضتها, وقبض ما يحصل من التنفيذ, واستلام صكوك 

الأحكام, وطلب تنحي القضاة, وطلب الإدخال والتدخل في الدعاوي, وإخراج حجج الاستحكام, وطلب تعديل صكوك الملكية وأطوالها, كما له 

 لى كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات سواءً كانت يدوية أوعن طريق وسيط أو شبكات إلكترونية بما في ذلك دون حصر حق التوقيع ع

ض عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة وتعديلاتها وجميع قرارات الشركاء في تلك الشركات, بما في ذلك القرارات الخاصة برفع وخف

عن الحصص وشرائها وتوثيق العقود والتوقيع لدى إدارة الشركات بوزارة التجارة وكاتب العدل, وعمل التعديلات والتغييرات  رأس المال والتنازل 

والإضافة والحذف واستخراج وتجديد السجلات التجارية واستلامها وشطبها وتغيير أسماء الشركات, والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك 

عدل والجهات الرسمية, )وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات بعد موافقة مجلس الإدارة( والتنازل عن والإفراغات أمام كتاب ال

, الأولوية في سداد ديون الشركة, وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة, ومتابعة المعاملات وتحصيل حقوق الشركة وتسديد التزاماتها

له وقبض الثمن بأي صورة يراها, والاستلام والتسليم, والاستئجار والتأجير, والقبض والدفع, وفتح الحسابات والبيع والشراء والإفراغ وقبو 

افة بأشكالها المختلفة سواءً الجارية والاستثمارية, والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك, وإصدار الضمانات المصرفية والتوقيع على ك

وكافة المعاملات المصرفية, واستثمار أموال الشركة لتحقيق أغراضها في السوق المحلية والخارجية, كما له حق الأورق والمستندات والشيكات 

تعيين الموظفين والعمال وعزلهم, وطلب التأشيرات واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة العربية السعودية, والتعاقد معهم وتحديد 

قل الكفالات والتنازل عنها, وتأسيس وفتح فروع للشركة أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية مرتباتهم, واستخراج الإقامات ون

أو خارجها, وتعيين المديرين للفروع وتحديد أنشطتها, كما له حق تسجيل الأعمال والأسماء والوكالات والعلامات التجارية, وطلب تجديد 

ه أن يعين الوكلاء والمحامين والمراجعين والمحاسبين القانونيين عن الشركة, وتعيين ممثلي الشركة ومديريها في الوكالات والعلامات التجارية, ول

 
ً
أو الشركات التابعة والمستثمر بها, وحضور الجمعيات العامة للشركات التي تشترك أو تساهم فيها الشركة, وله أن يفوض بقرار مكتوب واحدا

 ير في مباشرة عمل أو أعمال معينة وإعطائهم صلاحية تفويض الغير.أكثر من أعضائه أو من الغ

 ويتمتع العضو المنتدب بالصلاحيات التي يحددها له مجلس الإدارة من وقت ولآخر.

قررة ويحدد مجلس الإدارة وفق تقديره المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كل من رئيس المجلس والعضو المنتدب, بالإضافة إلى المكافأة الم

 لأعضاء مجلس الإدارة بمقتض ى هذا النظام.

ويعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم, ويحدد أجره, ويختص بتوثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد 

هذه المحاضر من رئيس الاجتماع وجميع محاضر لها, وتوثيق القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات ونتائج التصويت عليها, وحفظها, وتوقيع 

 الأعضاء الحاضرين وأمين السر, إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة ووفق ما تحدده الأنظمة ذات الصلة.

 :مجلس الإدارة( اجتماعات 12مادة )

خطار المناسبة, ويجب على رئيس السنة, وتكون الدعوة بأي من طرق الإ يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئيسه )أربع( مرات على الأقل في 

المجلس أن يدعو إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابة أي عضو في المجلس  لمناقشة موضوع أو أكثر, ويحدد مجلس الإدارة مكان عقد 

 اجتماعاته ويجوز عقدها عن طريق الوسائل التقنية.
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 :مجلس الإدارةجتماعات ا( نصاب 22مادة )

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء )أصالة ونيابة( على الأقل
ً
 آخر في  ,لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

ً
وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا

 للضوابط التالية:
ً
 حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة طبقا

 لك الاجتماع.ألا يكون للعضو النائب أكثرمن إنابة واحدة  في حضور ذ (1

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة أو بأيٍ من الوسائل التقنية وبشأن اجتماع محدد. (2

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها. (3

, وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات أعضاء المجلس الحاضرين )أصالة ونيابة( على الأقل

صوت معه رئيس الاجتماع, وتسري قرارات المجلس من تاريخ صدورها ما لم ينص فيها أن يكون سريانها بوقت آخر أو عند تحقق شروط 

د الأعضاء كتابة اجتماع معينة, ولمجلس الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضها على جميع الأعضاء بالتمرير, ما لم يطلب أح

ضمن المجلس للمداولة فيها, وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية الأصوات وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها 

 .محضر ذلك الاجتماع

 :مجلس الإدارة( مداولات 32مادة )

ويوقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين وأمين السر, وتدون  تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يعدها أمين السر 

هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر, ويجوز استخدام وسائل التقنية للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين 

 المحاضر.

 (: تقييم قرارات مجلس الإدارة:24مادة )

 رة الشركة قد أدى واجبه في القرار الذي اتخذه أو صوت عليه بحسن نية في حال تحقق الآتي:يعد عضو مجلس ادا

 إذا لم يكن له مصلحة في موضوع القرار. (1

 إذا أحاط وألم بموضوع القرار إلى الحد المناسب في الظروف المحيطة وفق اعتقاده المعقول.  (2

 وبعقلانية أن القرار يحقق مصالح الشركة.  (3
ً
 إذا اعتقد جازما

 ويقع عبء إثبات خلاف ذلك على المدعي, ويقصد بالقرار لأغراض هذه المادة التصرف أو عدم التصرف في أمر يتعلق بأعمال الشركة.

 ( اللجنة التنفيذية:52مادة )

أو غيرهم مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل, ويحدد مجلس الإدارة طريقة عمل يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجنة تنفيذية من بين أعضائه 

 اللجنة واختصاصاتها.

 ( تشكيل لجنة المراجعـة:26ادة )م

شكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين, وأن لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة أعضاء على 
ُ
ت

 بالشؤون المالية والمحاسبية,  أن يكون 
ً
 مختصا

ً
 للأنظمة الصادرة من الجهات المختصة, وأن يكون من بينهم عضوا

ً
من بينهم عضو مستقل وفقا

ختيار اقتراح مجلس الإدارة لائحة عمل اللجنة وأن تشمل ضوابط وإجراءات عملها ومهامها وقواعد اوأن تصدر الجمعية العامة بناءً على 

 ية ترشيحهم ومدة عضويتهم, ومكافآتهم وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد أعضاء اللجنة.عضائها, وكيفأ

ختصاصاتها ومهامها وأن يتضمن توصياتها ورأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وعلى اللجنة إعداد تقرير يتضمن تفصيل أدائها لا 

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي وينشر في موقعها الإلكتروني عند نشر والمالية وإدارة المخاطر, وأ
ً
ن يودع مجلس الإدارة نسخا

, ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. 
ً
 دعوة الجمعية العامة للانعقاد حسب المدة المحددة نظاما

 ( لجنة المكافآت والترشيحات:27مادة )

شكل بقرار من مجلس الإدارة لجنة المكافآت والترشيحات من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين لا يقل عددهم عن ثلاثة  أعضاء, على أ
ُ
ن ت

 للأنظمة الصادرة من الجهات المختصة, وتصدر الجمعية العامة وبناءً على 
ً
قتراح مجلس الإدارة لائحة ايكون من بينهم عضو مستقل ووفقا
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عضائها, وكيفية ترشيحهم ومدة عضويتهم, ومكافآتهم, وآلية تعيين أختيار اللجنة, وأن تشمل ضوابط وإجراءات عملها ومهامها وقواعد عمل ا

 أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد أعضاء اللجنة.

 )الباب الرابع( جمعيات المساهمين

 :العامة الجمعيات عقد( 82مادة )

 لما يحدده مجلس الإدارة, ولكل مساهم حق حضور اجتماع تنعقد الجمعية العام
ً
ة في المدينة التي يقع بها المركز الرئيس ي للشركة أو وفقا

 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة في حضور الجمعية العامة, ويجوز عقد 
ً
الجمعية العامة للمساهمين, وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 للضوابط المحددة من اجتماعات الجمعية العامة واشترا
ً
ك المساهم في المداولات والتصويت على القرارات بواسطة وسائل التقنية ووفقا

 الجهات المختصة.

 ختصاصات الجمعية العامة العادية:ا( 29مادة )

المتعلقة بالشركة, وتنعقد مرة على فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية, تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور 

 الأقل خلال الأشهر )الستة( التالية لانتهاء السنة المالية للشركة, ويجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك, ويجب أن

عقاد الجمعية العامة العادية يشتمل جدول أعمال الجمعية في اجتماعها السنوي البنود التي أقرتها الأنظمة ذات الصلة, ويتحقق متطلب ان

الواجب  السنوية بانعقاد جمعية عامة غير عادية خلال الأشهر )الستة( التالية لانتهاء السنة المالية للشركة بإشتمال جدول أعمالها على البنود

 جتماع الجمعية العامة العادية السنوية وبحسب ما حددته الأنظمة ذات الصلة.اعرضها ب

 ات الجمعية العامة غير العادية:ختصاصا( 30مادة )

 
ً
 لما ورد في الأنظمة  تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة الأساس ي باستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاما

ً
ووفقا

ك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلواللوائح ذات الصلة, 

 .للجمعية الأخيرة

 :الجمعيات العامة( دعوة 31مادة )

 من 30نعقاد خلال )تنعقد الجمعيات العامة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة, وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة للا
ً
( يوما

)عشرة في المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل, ويجوز لمراجع تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون 

الحسابات دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال الفترة المحددة من تاريخ طلب مراجع الحسابات, 

 لما ورد في الأنظمة وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة وجدول الأعمال من خلا
ً
 من وسائل التقنية قبل الميعاد المحدد للانعقاد وفقا

ً
ل أيا

ح ذات العلاقة الصادرة من الجهات المختصة, وأن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية العامة العناصر الأساسية الواردة في الأنظمة واللوائ

 الجهات المختصة بتاريخ إعلان الدعوة. الصادرة من الجهات المختصة, وترسل صورة من الدعوة إلى

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:23مادة )

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل, فإذا 
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 التالية للتاريخ المحدد للاجتماع السابق, و 30لم يتوفر النصاب في هذا الاجتماع توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال )
ً
مع ( الثلاثين يوما

الأول ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المهلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع 

 كان عدد ا31ما يفيد ذلك, وتعلن الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة )
ً
 أيا

ً
لأسهم التي ( من هذا النظام ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحا

 لها حقوق تصويت الممثلة فيه.

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية:33مادة )

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل, 
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

( من هذا النظام, ومع ذلك 31لدعوة إلى اجتماع ثانٍ بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة )فإذا لم يتوفر النصاب في هذا الاجتماع وجهت ا



 

 

 

 اسم الشركة

 الله العثيمعبدسواق أ شركة
 وزارة التجارة النظام الاساسي

 (العمليات)إدارة 

 سجل تجاري

(1010031185) 
 هـ11/04/1446لتاريخ ا

 م14/10/2024 الموافق

 
 11 من 9 صفحة رقم الصفحة

 م01/10/2024ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ                

ما يفيد  يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المهلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول على أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول 

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت إمكانية عقد ذلك الاجتماع, ويكون الا 
ً
جتماع الثاني صحيحا

( 31ة )على الأقل, واذا لم يتوافر النصاب اللازم لانعقاد الاجتماع الثاني وجهت الدعوة لاجتماع ثالث يعقد بالأوضاع المنصوص عليها في الماد

 أيا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه بعد موافقة الجهات المختصة.من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث ص
ً
 حيحا

 :الجمعيات العامة( التصويت في 43مادة )

تحسب الأصوات في الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير العادية على أساس صوت واحد لكل سهم ويجب استخدام التصويت 

عضاء مجلس الإدارة, و لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تمنع فيها الأنظمة التراكمي في انتخاب أ

 ذات الصلة تصويتهم عليها.

 :الجمعيات العامة( قرارات 53مادة )

صدر قرارات  الجمعية العامة غير العادية تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع, وت

 بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإندماجها مع شركة أخرى 
ً
فلا يكون  بموافقة ثلثي حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقا

 إلا إذا صدر بموافقة ثلاثة أرباع حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع, وع
ً
لى مجلس الإدارة أن يقيد لدى الجهات المختصة  القرار صحيحا

اء قرارات الجمعية العامة غير العادية خلال الفترة المحددة بالأنظمة ذات الصلة, وتسري قرارات الجمعيات العامة من تاريخ صدروها بإستثن

 تحقق شروط معينة.الحالات التي حددتها الأنظمة ذات الصلة, أو القرار الصادر على سريانه بوقت آخر, أو عند 

 :العامة ( المناقشات في الجمعيات63مادة )

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع 

لا يعرض مصلحة الشركة للضرر, وإذا رأى المساهم الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذي 

.
ً
 أن الرد على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية وكان قرارها في هذا الشأن نافذا

 :لها عداد المحاضر إو العامة ( رئاسة الجمعيات 37مادة )

الإدارة من بين أعضائه لذلك في حالة غياب الرئيس ونائبه, يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس 

 للأصوات, ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أوالنيابة 
ً
 للاجتماع وجامعا

ً
وتعين الجمعية سكرتيرا

أو عارضتها, وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في  وعدد الأصوات المقررة لها, والقرارات التي اتخذت, وعدد الأصوات التي وافقت عليها

 الاجتماع, وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعوا الأصوات.

 )الباب الخامس( مراجع الحسابات

 ( تعيين مراجع الحسابات:38مادة )

المراجعين المرخص لهم في المملكة العربية السعودية تعينه وتحدد أتعابه الجمعية العامة وتحدد مدة يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من 

دون عمله ونطاقه, ويجوز إعادة تعيينه على ألا يتجاوز مدة عمله المدة المحددة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة, وللجمعية في كل وقت عزله 

لذي يلحق به اذا كان له مقتض, ولمجلس الإدارة في الظروف العاجلة عزل مراجع الحسابات وتعيين الإخلال بحقه في التعويض عن الضرر ا

مراجع حسابات آخر ويعرض العزل والتعيين في أقرب جمعية عامة وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهات المختصة بقرار العزل وأسبابه 

اعتزال مراجع الحسابات فيجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد  خلال الفترة المحددة بالأنظمة ذات الصلة, وفي حال

للنظر في أسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات آخر, وأن يتم مراعاة الضوابط المحددة في الأنظمة واللوائح ذات الصلة بتعيين مراجع 

 الحسابات.
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 ( صلاحيات مراجع الحسابات:39مادة )

الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة لها, وله طلب البيانات والإيضاحات التي يرى -أي وقت-لمراجع الحسابات في

ضرورة الحصول عليها, ليتحقق من أصول الشركة والتزاماتها, وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله, وعلى مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء 

به, وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة, فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع واج

 الحسابات, وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للنظر في هذا الأمر. 

 ( تقرير مراجع الحسابات:40مادة )

 عن القوائم المالية للشركة ويضمنه موقف الشركة من تمكينه  على مراجع الحسابات أن
ً
يقدم إلى الجمعية العامة في اجتماعها السنوي تقريرا

من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها, وما يكون قد كشفه من مخالفات لأحكام نظام الشركات أو أحكام هذا النظام  في حدود 

 له في اجتماع الجمعية العامة اختصاصاته, ورأيه في مدى عد
ً
الة القوائم المالية للشركة, ويجب عليه تلاوة ذلك التقرير أو يستعرض ملخصا

 السنوي.

 )الباب السادس( حسابات الشركة وتوزيع الأرباح

 ( السنة المالية:14مادة )

 .ديسمبر من كل سنة 31تبدأ السنة المالية للشركة من أول يناير وتنتهي في 

 ( الوثائق المالية:24مادة )

 
ً
عن نشاطها يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية وفق المعايير المحاسبية المعتمدة في المملكة وتقريرا

س هذه الوثائق تحت تصرف مراجع ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية ويضمن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح, ويضع المجل

ا الحسابات قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بالمدة التي تحددها الأنظمة, ويجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة ورئيسها التنفيذي ومديره

, وعلى رئيس مجلس الإدارة المالي الوثائق المشار إليها وتودع نسخ منها في المركز الرئيس ي للشركة تحت تصرف المساهمين وفق المدة الم
ً
حددة نظاما

 من طرق الن
ً
شر أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة بعد توقيعها وتقرير مراجع الحسابات ما لم تنشر في أيا

ة واللوائح ذات الصلة, وإيداع هذه الوثائق والإعلان النظامية وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة وخلال الفترة المحددة بالأنظم

 لما تحدده اللوائح والأنظمة ذات الصلة.
ً
 وفقا

 ( توزيع الأرباح مرحلية/ أو سنوية:43مادة )

 على مساهميها سواءً أيجوز للشركة أن توزع في أي وقت 
ً
  رباحا

ً
بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي من الأرباح القابلة للتوزيع وفقا

 نظمة الصادرة من الجهات المختصة.للقوائم المالية المدققة أوالمفحوصة وبحسب الأ 

 ( استحقاق الأرباح:44مادة )

 لقرار الجمعية العامة أو قرار مجلس الإدارة
ً
الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ -حالبحسب ال-يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

رباح الاستحقاق والتوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المقيدين في سجل مساهمي الشركة في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق, وتدفع الأ 

 للتعليمات التي تصدرها -بحسب الحال-س الإدارةالمقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواعيد التي تحددها جمعية المساهمين أو مجل
ً
ووفقا

 الجهة المختصة.

 ( خسائر الشركة:45مادة )

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك 

 من تاريخ علمه ببلو 
ً
جتماع خلال الفترة النظامية غ ذلك المقدار, ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الا الخسائر خلال الفترة المحددة نظاما

تخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حل الشركة, وتقع المسؤولية كذلك أي استمرار الشركة مع امن تاريخ علمه بذلك للنظر في 
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 لأحكام نظام الشركات ولوائحه مسؤول أو مدير أو عضو مجلس إدارة  أو مراجع الحسا
ً
 منهم ببلوغ الخسائر للمقدار المحدد وفقا

ً
بات عند علم أيا

 وهذا النظام. 

 )الباب السابع( المـنـازعـات

 ( دعوى المسؤولية:46مادة )

النظام, بسبب ما قد يصدر للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة بسبب مخالفة أحكام نظام الشركات ولوائحه أو هذا 

ل منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في أداء أعمالهم وينشأ عنها أضرار للشركة, ولأي مساهم أو أكثر يمثلون )خمسة في المائة( من رأس ما

ارسة الدعوى, مع الشركة رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة في حال عدم قيام الشركة برفعها ولهم تعيين من ينوب عن الشركة في مم

مراعاة أن يكون الهدف الأساس ي من رفعها تحقيق مصالح الشركة وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح وبحسن نية, وأن يكون من 

 لرفعها, 
ً
 بالشركة, مع اشتراط إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بالعزم على رفع الدعوى قبل المدة المحددة نظاما

ً
ولا رفعها وقت الدعوى مساهما

 لأحكام نظام الشركات, وفيما عدا 
ً
تحول موافقة الجمعية العامة للمساهمين على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة دون إقامة الدعوى وفقا

لا تسمع دعوى المسؤولية بعد مض ي خمس سنوات من تاريخ انتهاء السنة المالية للشركة التي وقع فيها الفعل الضار -حالتي التزوير والاحتيال

 أيهما أبعد.-مجلس الإدارة المعني أو ثلاث سنوات من انتهاء عضوية

 )الباب الثامن( حل الشركة وتصفيتها

 ( انقضاء الشركة:47مادة )

جلس تنقض ي الشركة بأحد الأمور المنصوص عليها في الأنظمة ذات الصلة, وفي حالة حلها تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً على اقتراح م

 أو أكثر وتحدد صلاحيتهم وأتعابهم وتنتهي سلطة مجلس الإدارة بانقضاء الشركة, ومع ذلك يستمر المجلس الإدار 
ً
ة طريقة التصفية وتعين مصفيا

 على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين المصفي, وتبقى لأجهزة الشركة اختصاصاتها بالقدر الذي لا يتعارض مع اختصاصات المصفين
ً
 .قائما

 اسع( أحكام ختامية)الباب الت

 :تطبيق الأنظمة ذات الصلة( 48مادة )

 .يتم تطبيق الأنظمة ذات الصلة على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساس ي

 


